
 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

      การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสอง
พระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด
ทฤษฎีจากตารา หนังสือ เอกสาร บทความ นโยบาย แผนงานและคู่มือรวมทั้งผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ เพ่ือนามาใช้เป็นกรอบแนวความคิดในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
  ๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  

๒.๑.๒ คุณธรรม จริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน ๘  ด้าน 
  ๒.๑.๓ ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๑.๔ ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน ๘  ด้าน 
         ๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
  ๒.๒.๑  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ 

๒.๒.๒  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอว์เรนซ์ โคลเบอร์ก 

๒.๒.๓  ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ (Psychoanalytic Theory) 

๒.๒.๔  ทฤษฎีความต้องการของ อับราฮัม  มาสโลว์ 

๒.๒.๕   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของบรอนเฟนเบรนเนอร์ (Bronfenbrenner’s   

           Theory) 

๒.๒.๖ ทฤษฎีทางพุทธศาสตร์ 
     ๒.๓ บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

          ๒.๔ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ๘  ด้าน 
  ๒.๔.๑ แนวทางการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
  ๒.๔.๒ แนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  ๒.๔.๓ แนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน ๘ ด้าน 
     ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 



๑๐ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
      จากการทบทวนผลงานทางวิชาการ เอกสารที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม จากทัศนะ
นักวิชาการท่ีหลากหลาย ผู้วิจัยขอประมวลเนื้อหาโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
      ๒.๑.๑  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
      คุณธรรม และจริยธรรม ได้ถูกน ามาใช้คู่กันเสมอจนแทบจะเป็นส่วนหนึ่งของความหมาย 
ที่เป็นคู่กันโดยไม่แตกต่างกัน จริยธรรม (Ethic) เป็นเรื่องของความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝัง
นิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรม (Virtue) และศีลธรรม (Moralism) คุณค่าทางจริยธรรมทาให้เกิด
ความงอกงาม ในการดารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของแต่ละบุคคลมีแนวทางใน
การประพฤติ อยู่ในเรื่องของความดีงาม ความถูกต้องในการปฏิบัติให้อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และ
ให้ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน การตีค่าของความดีซึ่งเป็นกุศลธรรม เป็นความงาม ความประทับใจที่เกิดจาก
คุณธรรม และความสุขที่เกิดจากการปฏิบัติ  
      คุณธรรม หรือจริยธรรม เป็นหลักธรรมจริยา (Morality) ที่ปลูกฝังระเบียบความประพฤติ
ด้านศีลธรรม เป็นกฎความประพฤติตามอุดมคติที่เหมาะสม เป็นเรื่องของการประกอบคุณงามความดี
และบุญกุศล คุณธรรมหรือจริยธรรมมีความสัมพันธ์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอยู่ในจริยธรรม ในความมี
ระเบียบวินัย ที่ใช้กับสิ่งที่ เรียกว่า ความดี ความชั่ว ตามค่านิยมทางศีลธรรมอันเป็นหลักความ
ประพฤติท่ีควบคุมบุคคล หรือกลุ่มชน  
คุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะถือว่าเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ควรปลูกฝังให้เกิดขึ้น
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายค าว่า คุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกันไป 
ดังนี้      
         ๑. ความหมายของคุณธรรม 
      คุณธรรมเป็นสิ่งทีมีคุณค่า มีประโยชน์  เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่อง
ประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึก
รับผิดชอบ เกิดจิตส านึกทีดีมีความสงบเย็นภายใน เป็นสิ่งทีต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้น และ
เหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย ทั้งนี้ทางผู้วิจัยได้รวบรวบจากนักวิชาการต่างๆ ที่ ให้
ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
      ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี๑ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมาย
ไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี ความประพฤติท่ีดี การท าให้เกิดคุณงามความดีอุปนิสัย
อันดีงาม ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่อยู่ภายในจิตใจของบุคคล ได้แก่ ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์สุจริต 
                                                           

      ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหา 
นคร : บริษัทนานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๕๖), หน้า ๒๖๓. 



๑๑ 

ความเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือ ความกตัญญู ความพากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความ
ชั่ว และความมุ่งมั่นกล้าหาญที่จะกระท าความดี ในการกระท าความดีนั้นจะต้องมุ่งกระท าทั้งกายและ
ใจ เพ่ือให้เกิดความสุขแก่ตนเองและผู้ร่วมงาน๒ 
      พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมที่
เป็นคุณ ความดีงาม สภาพที่เก้ือหนุน๓ 
      พระปัญญานันทมุนี (ปัญญา ปญฺ านนฺโท) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง 
คุณลักษณะของการคิดดี ดี ประพฤติดี ที่อยู่ในจิตใจของมนุษย์หรือปุตุชนทั่วไป๔ 
      วศิน  อินทสระ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่ใน
ดวงจิต อุปนิสัยนี้ได้มาจากความพยายาม และความประพฤติท่ีติดต่อกันมาเป็นเวลานาน๕ 
      ประภาศรี  สีหอ าไพ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดีทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขความยินดี
การกระท าที่ดีย่อมได้รับผลของความดีคือความชื่นชมยกย่องในขณะที่การกระท าชั่วย่อมได้รับผลของ
ความชั่วคือความเจ็บปวดหรือความทุกข์ต่างๆ๖ 
      ลิขิต  ธีรเวคิน ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง จิตวิญญาณของปัจเจกบุคคล
ศาสนาและอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วยปัจเจกบุคคลต้องมีวิญญาณ
สังคมต้องมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ที่ การกล่อมเกลาเรียนรู้ โดยพ่อ -แม่
สถาบันการศึกษาศาสนาพรรคการเมืองและองค์กรของรัฐ๗ 
      ยนต์  ชุ่มจิต ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่เป็นความดี ความงาม
ที่มีอยู่ในจิตใจของแต่ละบุคคล โดยได้ยึดถือปฏิบัติจนเป็นนิสัยและเป็นที่ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องดี
งามของบุคคลทั่วไป๘ 

                                                           

      ๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการ
ครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑๓๐. 

      ๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพ่ิมเติม 
ช่วงที่ ๑/ยุติ), พิมพ์ครั้งท่ี  ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๕๑. 
      ๔พระปัญญานันทมุนี (ปัญญา ปญฺ านนฺโท), มงคลชีวิตฉบับทางก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : อุดมศึกษา, 
๒๕๔๖), หน้า ๑๐๖. 
      ๕วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เม็ดทราย, ๒๕๔๙), 
หน้า ๑๙๙. 
      ๖ประภาศรี  สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๗. 

      ๗ลิขิต  ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แม็ค, ๒๕๔๘), หน้า ๑๗. 
      ๘ยนต์  ชุ่มจิต, ความเป็นครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๑), หน้า ๓๕. 



๑๒ 

      วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน ให้ความหมายคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม เป็นสิ่งที่ดีงามที่อยู่ในจิตใจ
ของมนุษย์ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกายและวาจา ที่เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขได้ สรุปหลักธรรมทางศาสนา
และคุณธรรม ประกอบด้วยคุณสมบิตที่เป็นความดีงาม ความถูกต้อง ซึ่งมีอยู่ภายในจิตใจบุคคลท าให้
บุคคลนั้นพร้อมที่จะกระท าสิ่งต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืนหรือท า
ประโยชน์ให้ผู้อ่ืนโดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ดังนั้น 
ครูที่ประกอบด้วยคุณธรรมย่อมเป็นครูที่มีความเหมาะสมส าหรับความเป็นครู  เป็นผู้ที่สมควรได้รับ
การยกย่องจากสังคมโดยทั่วไป นิสิตครุจึงควรน าหลักธรรมทางศาสนาและคุณธรรมที่ได้ศึกษาไปแล้ว
ไปปฏิบัติเพื่อส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณครูของตนเองต่อไป๙ 
     สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นความดีงามที่สั่งสมอยู่ในใจมนุษย์โดยผ่าน
ประสบการณ์จากการได้สัมผัส ซึ่งแสดงออกมาจากการกระท าทางกาย  วาจาของแต่ละบุคคลเป็น
หลักในการประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็นคุณประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อ่ืนในสังคม 
      ๒. ความหมายของจริยธรรม 
      จริยธรรมเป็นกรอบหรือแนวทางอันดีงามทีพึงปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้ส าหรับสังคม เพ่ือให้
เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคง
และปลอดภัยในการด ารงชีวิต ทั้งนี้ทางผู้วิจัยได้รวบรวบจากนักวิชาการต่างๆ ที่ให้ความหมาย
เกี่ยวกับจริยธรรมไว้ ดังนี้ 
     ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ
ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๑๐ 
     กรมการศาสนา กล่าวว่า จริยธรรม เป็นหลักปฏิบัติเพ่ืออยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข 
เช่น ความไม่เบียดเบียนกัน การช่วยเหลือเผื่อแผ่ต่อกัน๑๑ 
     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึง
ประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามต้องประสงค์ของสังคม เป็นหลักหรือกรอบที่ทุกคนก าหนดไว้เป็น
แนวปฏิบัติส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข 

                                                           

      ๙วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู , (ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙). 
      ๑๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๒๖๓. 
      ๑๑กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๑๖. 



๑๓ 

เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ่น มั่นคง และปลอดภัยในการด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมาย 
ธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น๑๒ 
     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถงึ จริยธรรม ไว้ว่า เป็นเรื่องของการด าเนิน
ชีวิตในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   ๑. พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใช้อินทรีย์ ในการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
   ๒. จิตใจของเรา ซึ่งมีเจตจ านง ความตั้งใจ แรงจูงใจที่จะท าให้เรามีพฤติกรรม
สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่างไร ตามภาวะและคุณสมบัติต่างๆ  ของจิตใจนั้นๆ 
   ๓. ปัญญา ความรู้ ซึ่งเป็นตัวชี้ทางให้ว่าเราจะสัมพันธ์อย่างไรจึงจะได้ผล และเป็นตัว
จ ากัดขอบเขตว่าเราจะสัมพันธ์กับอะไร จะใช้พฤติกรรมได้แค่ไหน เรามีปัญญา มีความรู้แค่ไหน เราก็
ใช้พฤติกรรมได้ในขอบเขตนั้น ถ้าเราขยายปัญญาความรู้ออกไป เราก็มีพฤติกรรมที่ซับซ้อน และ
ได้ผลดียิ่งขึ้น๑๓ และได้กล่าวไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรม คือ ความประพฤติ, การด าเนินชีวิต, ธรรม
ที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม ความหมายตามบัญญัติสมัยปัจจุบัน ก าหนดให้ 
จริยธรรม เป็นค าแปลส าหรับค าภาษาอังกฤษว่า Ethics นอกจากนี้ยังให้ความหมายว่า จริยะ หรือ 
จริยธรรม อันประเสริฐ เรียกว่า พรหมจริยะ แปลว่า ความประพฤติอันประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค์ ๘ 
หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา๑๔ 
      ทิศนา  แขมมณี  ได้ให้ความหมายของ จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือการกระท า
ทางกาย ทางวาจา และทางใจ ที่ดีงามเป็นที่ยอมรับของสังคม รวมทั้งหลักเกณฑ์ มาตรฐานของความ
ประพฤติที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้อื่น ต่อสังคม เพ่ือให้เกิดความสันติสุขในสังคม๑๕ 
      โกวิท  ประวาลพฤกษ์ และคณะ ได้อธิบายความหมายของจริยธรรมไว้ว่าจริยธรรมมี
ความหมาย ๒ นัย คือ๑๖ 
   ๑. จริยธรรม เป็นหลักการและเหตุผลที่พิจารณาเกี่ยวกับการกระท า การพิจารณา
ตัดสินและการตัดสินใจซึ่งเป็นความหมายที่คนเข้าใจกันมาแต่เดิม 
                                                           

      ๑๒ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานเบื้องต้น การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา
ไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๙-๑๐. 

      ๑๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย, (โครงการต ารา ส านักที่
ปรึกษากรมอนามัย : กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๕. 
      ๑๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพ่ิมเติม 
ช่วงที่ ๑/ยุติ), หน้า ๕๑. 
      ๑๕ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ,  
พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๔๗. 
     ๑๖โกวิท  ปวาลพฤกษ์ และคณะ, ศีลธรรมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการ
ศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๖. 



๑๔ 

   ๒. จริยธรรมที่เป็นพฤติกรรม หรือ การกระท าเป็นการตัดสินใจ การพิจารณาตัดสิน
เป็นคุณธรรมทางจริยธรรมที่มีพ้ืนฐานอยู่บนการกระท าและเจตคติที่ดีที่ส ามารถสังเกตเห็นได้ซึ่ง
ความหมายนี้เป็นความหมายในความคิดแบบใหม่ 
      จ านงค์   อดิวัฒนสิทธิ์ ให้ความหมายว่า จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์หรือแนวทางที่พึง
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี เพ่ือให้เกิดธรรม สามารถนาผู้ประพฤติปฏิบัติให้บรรลุตามที่หวังไว้
ได้ ในขณะเดียวกันไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่คนอ่ืน การปฏิบัติตามจริยธรรมย่อมให้ผลดีแก่ผู้
ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติย่อมได้ชื่อว่าเป็นคนดี หากบุคคลในสังคมปฏิบัติตามหลักจริยธรรม สังคม สิ่งแวดล้อม
จะไม่ถูกเบียดเบียน และถูกรบกวนจนเกิดสภาพเสียดุลภาพทางสังคม และระบบนิเวศวิทยา๑๗ 
     พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์ ได้กล่าวว่า จริยธรรม คือ สิ่งที่ได้รับการปลูกฝังขัดเกลา

พัฒนาขึ้นจากแรงขับพ้ืนฐานภายในจิตส านึกของตน กระบวนการขัดเกลานั้นอยู่ในรูปของการ

เลียนแบบ (identification) ด้วยวัตถุประสงค์ที่จะปรับตัวตามมาตรฐานพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ใน

สังคม๑๘ 

      เพียเจท์ (Piajct) ให้ความหมายของจริยธรรมว่าเป็นองค์ประกอบของกฎเกณฑ์ที่บุคคล

รับว่าถูก ว่าดี ว่าควร เพ่ือให้การยอมรับจากสังคม๑๙ 

      โคลเบอร์ก (Kohlberg) ได้กล่าวถึงจริยธรรมว่า เป็นความรู้สึกผิดชอบชั่วดี เป็น
กฎเกณฑ์มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมีพฤติกรรมเป็น
ของตนเอง ผลของการกระท าพฤติกรรมอันนั้นจะเป็นเครื่องตัดสินว่า การกระท านั้นผิดหรือถูกโดย
สังคมจะเป็นตัวตัดสิน๒๐ 
     สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์สากล ของ

สังคม ทั้งทางกาย วาจา และใจ เพ่ือบรรลุถึงสภาพแห่งชีวิตอันมีคุณค่าที่พึงประสงค์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน 

และสังคม และเป็นมาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือให้คน

ในสังคมนั้นมีความสุขและความพอใจ 

                                                           

      ๑๗จ านงค์  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๕), หน้า ๑๙๕.   
      ๑๘พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๑๖๓. 
      ๑๙เพียเจท์ (Piajct  Jean), The Moral Judgement of Child, (New York : Collier Bllk,1960), 
p. 1.  
      ๒๐โคลเบอร์ก (Kohlberg), อ้างใน สุรางค์  โค้วตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ๒๕๔๘. 



๑๕ 

      อย่างไรก็ตาม ค าว่า คุณธรรมจริยธรรมนั้น เป็นค าที่มีความหมายใกล้เคียงกัน ทั้งในวง
การศึกษาสังคม วิทยาปรัชญา และศาสนาทั่ว ๆ ไป ดังนั้น คุณธรรมจึงมักใช้ในลักษณะที่ครอบคลุม
ความหมายของจริยธรรมด้วย ทั้งในด้านศัพท์ภาษาไทย และภาษอังกฤษ กล่าวคือจริยธรรมเป็นการ
แสดงออกให้ผู้อ่ืนเห็นคุณธรรมที่อยู่ภายในจิตใจแต่ละบุคคลนั่นเอง 
      ดังนั้น สรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือการกระท าทั้งทางกาย 
วาจา ใจ ที่ดีงามอันเป็นที่ยอมรับของสังคมรวมทั้งหลักเกณฑ์และมาตรฐานของความประพฤติอันเป็น
แนวทางการปฏิบัติต่อเนื่อง ทั้งต่อผู้อื่น และต่อสังคม เพ่ือให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
      ๒.๑.๒ คุณธรรม จริยธรรมขั้นพื้นฐาน ๘ ด้าน 
      กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน า
ความรู้สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือ
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มี
ความรู้ และอยู่ดีมีสุข๒๑ 
     ๑. ความขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายาม กระตือรือร้น ท าหน้าที่การงานการ
เรียน อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ในเรื่องที่ถูกที่ควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญ
อุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

    ๒. ความประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่ายโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่าง
คุ้มค่า ไม่ ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ของตนเองอยู่ เสมอ และยังรู้จักใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า ดูแลรักษาของใช้ส่วนรวม 
        ๓. ความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ มีความ
จริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ถือโอกาส
น าของผู้อื่นมาเป็นของตน รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง ด้วยความซื่อตรง 
        ๔. ความมีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร
สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อ 
บังคับ ข้อปฏิบัติรวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 
      ๕. ความสุภาพ คือ เรียบร้อย เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม 
มีสัมมาคารวะ ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว 

                                                           
๒๑กระทรวงศึกษาธิการ ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการและภาคปฏิบัติ,

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๓๔.  



๑๖ 

รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อ่ืน ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง 
เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
          ๖. ความสะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่อง
ใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่
อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ รู้จักรักษาสถานที่ของส่วนรวมโดยไม่ขีดเขียนท าลายทรัพย์
สมบัติของราชการฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว และ มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
      ๗. ความสามัคคี ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจ
กันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่
เอารัดเอาเปรียบกัน รู้จักเปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนบ้างเป็นการยอมรับความมี
เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ เป็นไปตาม
วิถีประชาธิปไตย ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ 
      ๘. ความมีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอก
เห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความ
จ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้ อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน รู้จักบริจาค
ทรัพยากรและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ประสบความเดือดร้อนเต็มก าลังความสามารถ 
     จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า จากนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา ๘ คุณธรรมพ้ืนฐานข้างต้น
สถาบัน การศึกษาจึงควรเร่งรัดน าไปปลูกคุณธรรมพัฒนาให้กับเยาวชนของชาติ  เพ่ือให้เป็นคนดี  มี
ความรู้และอยู่ดีมีสุข ก้าวสู่สังคมคุณธรรมความรู้  โดยขอความร่วมมือจากสถาบันครอบครัว  ชุมชน  
สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้การด าเนินการประสบความส าเร็จ สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จนั้นทุกฝ่ายจะต้องมีความตั้งใจ และลงมือปฏิบัติอย่าง
จริงจัง ผู้ใหญ่ควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน พ่อแม่ต้องดูแลเอาใจใส่ลูกอย่างใกล้ชิด ครูต้องมีจิตส านึก
และวิญญาณของความเป็นครูเพ่ิมขั้น ภาครัฐและเอกชน องค์การศาสนา และสื่อมวลชน ต้องตื่นตัว 
กระตือรือร้น และผนึกก าลังเพ่ือการพัฒนาไปสู่ความก้าวหน้าอย่างมั่นคงอย่างน้อยที่สุดทุกคนควร
ท างานให้เต็มก าลัง เต็มความสามารถ และเต็มเวลาด้วย ๘ คุณธรรมพ้ืนฐานคือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
มีวินัย สะภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ หากเกิดขึ้นกับครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน สถาบัน ตลอดจน
ประเทศใดแล้ว โดยเฉพาะประเทศไทยนั้นก็จะพ้นวิกฤติทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พัฒนาชาติ
ให้มีความเจริญก้าวหน้า เป็นสังคมคุณธรรมน าความรู้ ชีวิตของคนในชาติ คงจะดีกว่าเดิม สังคมไทยจะ
สงบสุขกว่านี้ ประเทศไทยก็คงเป็นไทยอยู่ตลอดไป มีการพัฒนาอย่างรุดหน้าไม่ด้อยกว่าประเทศใดใน
โลกนี้ทั้งปัจจุบันและอนาคตอย่างแน่นอน 
      เพ่ือความเข้าใจยิ่งขึ้นในแต่ละด้านทางผู้วิจัยได้รวบรวมจากนักวิชาการต่างๆ ที่ได้อธิบาย
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ๘  ด้าน ในแต่ละด้านไว้ดังนี้ 



๑๗ 

      ๑. ความขยัน 
     ความขยันจะท าให้เด็กเป็นที่รักของคนอ่ืน เด็กขยันจะเป็นผู้สร้างประโยชน์ได้มาก ถ้าไม่
ขยัน สิ่งที่ควรจะได้จากชีวิตจะไม่เกิด ทั้งๆที่ฉลาด รู้ เข้าใจทุกอย่าง ถ้าเกียจคร้านก็คงไม่ประสบ
ความส าเร็จ เราจึงควรมุ่งสอนเด็กให้มีความขยัน ท างานอย่างมีความสุข มีความตั้งอกตั้งใจท าจริง 
เห็นคุณค่าของสิ่งที่ท า และอดทนต่ออุปสรรคผู้ใหญ่ควรปลูกฝังให้เด็กเห็นว่า “ไม่มีใครเคยประสบ
ความส าเร็จ ทั้งที่ยังเกียจคร้าน” ความขี้เกียจ ความเกียจคร้านเป็นสิ่งน่ากลัว เป็นมลทินชีวิต เป็น
อุปสรรคส าคัญที่ต้องเอาชนะด้วยวิริยะ ความมีจิตริเริ่ม ไม่ปล่อยตามสบาย เลื่อนลอยไปเรื่อยๆ แต่
เด็กๆจะต้องมีจิตริเริ่มที่จะท าสิ่งที่ควรท า พยายาม และมีความอดทนต่ออุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการ
ท างานนั้นๆ เด็กทุกคนจึงควรได้รับอบรมเลี้ยงดูให้รู้จักงดเว้น รู้จักควบคุม รู้จักเอาชนะใจตัวเอง ฝึก
ให้เป็นผู้มีสติ มีความสันโดษ มีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความขยัน หลีกละความชั่ว ประกอบ
ความดี ไม่ย่อท้อ ไม่ละเลยทอดทิ้งธุระหน้าที่ มีจิตใจที่รักการสู้เพ่ือสิ่งที่ถูกต้อง มีการพัฒนาในทุกๆ
ด้าน และมีความมุ่งมั่นที่จะชนะตัวเอง ที่จะท าตัวเองให้ดีที่สุด๒๒ 
      กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความหมายของ ความขยัน ว่า หมายถึง ความบากบั่นท าการ
งานอย่างแข็งขันไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือประพฤติเป็นปกติสม่ าเสมอ ไม่เกียจคร้านพยายามท า
กิจกรรมไม่ท้อถอย นักเรียนมีความขยันในการท ากิจกรรมต่างๆ ดังนี้๒๓ 
   ๑. ขยันหมั่นเพียรเรียนหนังสือ ฟัง คิด การเขียน ขณะเรียนอย่างตั้งใจ 
   ๒. ขยันท างานท่ีได้รับมอบหมายไม่คั่งค้าง 
   ๓. ขยันท างานช่วยเหลือในกิจการโรงเรียน 
   ๔. ขยันท างานช่วยเหลือในกิจการของ บิดา มารดา ครอบครัว 
     กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความหมายของ ความขยัน หมายถึง ผู้ที่มีความ
ตั้งใจพากเพียร ท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร สู้งาน มีความพยายามไม่
ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าทีอ่ย่างจริงจัง๒๔  
      ราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของ ความขยัน หมายถึง ขยันท างานอย่างแข็งขัน ไม่
ปล่อยปละละเลย ท าหรือประพฤติเป็นปกติสม่ าเสมอ ไม่เกียจคร้าน แข็งแรง เข้าท่ี๒๕ 

                                                           

      ๒๒ชยสาโรภิกขุ, โหลหนึ่งก็ถึง : คุณธรรม ๑๒ ประการ เพ่ือความส าเร็จในการศึกษาวิถีพุทธ 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท คิว พริ้นท์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๘๐. 
      ๒๓กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนว เล่มที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุ
สภา, ๒๕๕๐). หน้า ๙-๑๑. 

    ๒๔กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,“การปฏิ รูปการเรียน รู้ของกระทรวงศึกษาธิการ”, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓), หน้า ๑๕๖. 
      ๒๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๑๗๒. 



๑๘ 

      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความหมายของ ความขยัน หมายถึง 
ความตั้งใจเพียรพยายาม ท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อดทน ความขยันต้องปฏิบัติ
ควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท า อย่างจริงจัง
ต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควรเป็นคนสู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า 
ตั้งใจท าอย่างจริงจัง๒๖  
     สรุปได้ว่า ความขยัน หมายถึง ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง ในเรื่องที่ถูกที่ควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า 
ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 
      ๒. ความประหยัด 
      ความประหยัดเป็นการรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ พอเพียง 
         กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายว่า ความประหยัด หมายถึง การ
รู้จักใช้สิ่ง ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ มิยอมให้หมดเปลืองไปโดยเปล่าประโยชน์ เป็นต้นว่า การ
ประหยัดเวลา การประหยัดทรัพย์ ซึ่งหมายถึงการรู้จักใช้เวลาและรู้จักใช้ทรัพย์ให้ถูกต้องเหมาะสม๒๗ 
      ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายว่า ความประหยัด หมายถึง การยับยั้ง ระมัดระวัง 
ใช้จ่ายแต่พอควรแก่ฐานะ ผู้ที่มีคุณธรรมในด้านความประหยัดนั้นเรียนรู้ที่จะด าเนินชีวิตในรูปแบบที่
เรียบง่าย ประมาณได้ถึงฐานะการเงินของตน ถนอมใช้จ่ายตามฐานานุรูปที่มี๒๘ 
     กรมสามัญศึกษา ได้ให้ความหมายว่า ความประหยัด หมายถึง การประหยัดและออม 
หมายถึง การรู้จักออมทรัพย์สิน เวลา ทรัพยากร ทั้งส่วนตนและสังคมตามความจ าเป็นให้เกิด
ประโยชน์ และคุ้มค่าที่สุด รวมทั้งรู้จักด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและ
สังคม โดยแบ่งการประหยัดออกเป็น ๓ ส่วน คือ๒๙ 
      ๑. การประหยัดเวลา หมายถึง การที่นักเรียนรู้จักวางแผนใช้เวลาของตนและใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากท่ีสุด ในเรื่องการใช้เวลาเดินทางไปโรงเรียนและเดินทางกลับบ้าน การใช้เวลา
ในการศึกษาเล่าเรียน ท าแบบฝึกหัดทบทวนบทเรียน และหาความรู้เพ่ิมเติม การใช้เวลาท าธุรกิจ
ส่วนตัว การใช้เวลานอน การพักผ่อน การใช้เวลาในการช่วยเหลืองานบ้าน ชุมชน สังคม 

                                                           

 ๒๖ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, คู่มือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย”, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๓๕. 
      ๒๗กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,“การปฏิรูปการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ”, หน้า ๓๔. 
      ๒๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๗๑๓. 
      ๒๙กรมสามัญศึกษา หน่วยศึกษานิเทศก์, แนวทางพัฒนากระบวนการการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๓), หน้า ๓๔. 



๑๙ 

      ๒. ประหยัดเงิน หมายถึง การที่นักเรียนรู้จักการวางแผนการใช้จ่ายเงิน ใช้เงินให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด เหมาะสมกับรายรับ และมีการเก็บออมยับยั้งความต้องการของตน อันมีผล
ท าให้เงินอยู่ในขอบเขตที่พอเหมาะพอควร ตัดสินใจใช้เงินโดยค านึงถึงประโยชน์ความคุ้มค่า ความ
จ าเป็นของตนเองอย่างรอบคอบ ไม่ตระหนี่ถี่เหนี่ยวจนเกินไป 
      ๓. การประหยัดในด้านสิ่งของ เครื่องใช้ หมายถึง การที่นักเรียนรู้จักใช้เครื่องใช้สิ่งของ 
เครื่องใช้ทั้งของตนเองและส่วนรวมให้ได้ประโยชน์คุ้มค่ามากท่ีสุด รักษา ซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ของ
ตนเองและส่วนรวมให้ใช้งานได้อยู่เสมอ ไม่ใช้จ่ายสิ่งของเครื่องใช้อย่างฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็นด้วย
ความเคยชินหรือความสะดวกสบายของตน ให้ความร่วมมือในการประหยัดไฟฟ้าและน้ าประปาของ
ส่วนรวม 
     รุจิร์ ภู่สาระ ได้ให้ความหมายว่า ความประหยัด หมายถึง การใช้จ่ายตามความจ าเป็น
หรือใช้จ่ายอย่างเหมาะสมกับสภาพของตนเองและครอบครัว๓๐ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ความหมายของ ความประหยัด 
หมายถึง การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควรพอประมาณให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะ การเงิน
ของตนคิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย รายออม ของตนเองอยู่เสมอ๓๑  
      สุวรรณี   ปราบวิชิต ได้ให้ความหมายของ ความประหยัด หมายถึง การใช้สิ่งของ
ทั้งหลายพอเหมาะ พอควรให้ได้ประโยชน์มากที่สุด ไม่ยอมให้มีส่วนเกินมากนัก รวมทั้งระมัดระวัง
รู้จักยับยั้งความต้องการให้อยู่ในกรอบ และขอบเขตที่พอเหมาะพอควร๓๒ 
      สรุปได้ว่า ความประหยัด หมายถึง ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะ
การเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 
      ๓. ความซ่ือสัตย์ 
      ความซื่อสัตย์เป็นคุณสมบัติของผู้ดี ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียน
เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และผู้อ่ืน ดังนี้ 

                                                           

 ๓๐รุจิร์  ภู่สาระ, คุณธรรมส าหรับเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑), หน้า ๙. 
 ๓๑ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, คู่มือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย”, หน้า 
๔๔. 
      ๓๒สุวรรณี  ปราบวิชิต, การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนต่างประเทศ , ม.
ป.พ., (๒๕๓๘), หนา้ ๑๙. 



๒๐ 

      กรมการศาสนา ได้ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ให้เป็นคนตรง ประพฤติอะไร
ด้วยน้ าใสใจจริง 
      ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรงและจริง ไม่
คดโกงและไม่หลอกลวง๓๓ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความหมายของ ความซื่อสัตย์ 
หมายถึง ประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียง หรือ
อคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล 
คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง๓๔  
      พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความซื่อสัตย์ ไว้ว่า บุคคล
ที่จะประสบความส าเร็จในการครองเรือน เป็นที่น่าเคารพนับถือเป็นตัวอย่างจะต้องก ากับชีวิตด้วยธรรม
สี่ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรมส าหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ์ ที่เรียกว่า ฆราวาสธรรม ๔ ประการ คือ      
๑. สัจจะ หมายถึง ความซื่อตรง ความจริง ๒. ทมะ หมายถึง การฝึกตน ๓. ขันติ หมายถึง ความอดทน 
และ ๔. จาคะ หมายถึง การเสียสละ๓๕ 
     พระมหาสมชาย านวุฑฺโฒ ได้อธิบายความหมายของความซื่อสัตย์ ไว้ว่า ความซื่อสัตย์
เป็นข้องหนึ่งในศีล ๕ อันเป็นเครื่องมือที่จะท าให้บุคคลที่อยู่ในสังคมอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุขเพราะศีล 
คือ ความปกติ ดังนั้นคนทุกคนจะต้องพูดกันด้วยความตรงไปตรงมา มีความจริงใจต่อกัน ถ้าใครโกหก
หลอกลวงก็ผิดปกติไป ฉะนั้นเพ่ือรักษาความปกติไว้ ศีลข้อที่  ๔ จึงขึ้นชื่อว่า คนจะต้องไม่พูดเท็จ คือ 
มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน หากบุคคลไม่รักษาความซื่อสัตย์สังคม ประเทศชาติ ก็จะไม่สงบสุข มีแต่
ความหวาดระแวงกัน นอกจากนี้ยังส่งผลเสียต่อตนเอง คือ ท าให้เกิดโรคความจ าเสื่อม ผู้ที่โกหกมากๆ 
เข้าลงท้ายแม้กระทั่งตัวเองก็หลงลืมว่าเรื่องที่ตนพูดนั้นเป็นเรื่องจริงหรือโกหก๓๖  
      ธีรนุช  สุนทร ได้ให้ความหมายของ “ความซื่อสัตย์”  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในสิ่ง
ที่ถูกต้อง เหมาะสมดีงาม ตรงต่อความเป็นจริงอย่างตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา และทางใจ ทั้งต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน๓๗ 

                                                           

      ๓๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๓๘๒. 
 ๓๔ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, คู่มือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย”, หน้า 
๓๕. 
      ๓๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม , พิมพ์ครั้งที่ 
๕๖, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบรรจงสนิท และสหปฏิบัติฯ, ๒๕๔๖), หน้า ๖๓. 
      ๓๖พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับทางก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมาธิการ
การศึกษา ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา, ๒๕๔๗), หน้า ๗๖-๘๐. 
       



๒๑ 

     บูรชัย  ศิริมหาสาคร ได้อธิบายลักษณะของความซื่อสัตย์ไว้ว่า ความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
คุณธรรมที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมกันในสังคม พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลปัจจุบันทรง
เน้นถึงความซื่อสัตย์สุจริตมาก ดังจะเห็นได้จากพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่ชาวไทย ๔
ประการ คือ 
   ๑. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 
   ๒. รู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ 
   ๓. การอดทนอดกลั้น และอดออมที่ไม่ประพฤติปฏิบัติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใด 
   ๔. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง๓๘ 
      ชุลีพร รัตนะเจริญชัย ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตรง
ต่อความจริง ได้แก่ การตรงต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ การตรงต่อคามั่นสัญญา การตรงต่อระเบียบ
กฎเกณฑ์ของสังคม ความซื่อสัตย์ในพระพุทธศาสนาแบ่งเป็น ๓ ด้าน คือ๓๙ 

๑. ความซื่อสัตย์ทางกาย หมายถึง การไม่ฆ่าสัตว์ การไม่ลักทรัพย์ การไม่ประพฤติ
ผิดในกาม และการให้ความช่วยเหลือผู้อื่นเท่าท่ีจะสามารถท าได้  

๒. ความซื่อสัตย์ทางวาจา หมายถึง การพูดความจริง ตรงไปตรงมา พูดในสิ่งที่ควร
พูดไม่พูดเพ้อเจ้อ และเป็นคาพูดที่อ่อนหวานน่าฟัง  

๓. ความซื่อสัตย์ทางใจ หมายถึง ใช้ใจเป็นส าคัญ ได้แก่ การไม่โลภ ไม่อยากได้ของ 
ของคนอ่ืนมาเป็นของตน 
      พิไลลักษณ์  ทองรอด ได้ให้ความหมายของความซื่อตรง ไม่คดโกง ถ้าแสดงออกทางใจ
จะเป็นน้ าใสใจจริง ไม่มีเงื่อนง าซ้อนไว้ในใจทางกายเป็นการท าจริง ไม่ใช่ท าดีเพ่ือลวงให้คนอื่นติดกับ

                                                           

     ๓๘บูรชัย ศิริมหาสาคร, เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุ๊คพ้อยท์ จ ากัด, ๒๕๔๖) หน้า ๕๕-๕๖. 
     ๓๙ชุลีพร รัตนเจริญชัย, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน ในสังกัดสานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔ –๓๕.   
 



๒๒ 

ทางวาจา คือ พูดจริง พูดคงเส้นคงวาเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ และยังอธิบายถึงความซื่อสัตย์สุจริต
ของบุคคลเป็นข้อ ๆ ว่า๔๐ 

๑. ต้องซื่อสัตย์ ไม่คิดโกงหรือหลอกลวงเขากิน ประกอบอาชีพในทางสุจริต สิ่งที่
ทุจริตผิดศีลธรรม จะต้องเลิกอย่างเด็ดขาด 

๒. ต้องซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อครอบครัว และมิตรสหาย และต้องมีความจงรักภักดีต่อ 
ประเทศชาติ ไม่คิดทรยศ 

๓. ต้องซื่อสัตย์ในที่ถูกทางโดยเฉพาะทางที่เป็นประโยชน์และดีงามเท่านั้นทางที่จะ
เป็นการท าลายประโยชน์ให้เกิดความเสียหายแล้ว ไม่ควรท าอย่างยิ่ง เช่นการซื่อสัตย์ต่อบุคคลท าลาย
ชาติ 

๔. ต้องรักษาความพูดของตนให้มีคุณค่าน่าเชื่อถือได้ ให้เป็นคนมีวาจาสิทธิ์ ว่าจะให้ 
ความช่วยเหลือใครแล้ว ต้องเป็นไปตามที่พูด 
     ปิยนันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์ ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติตนด้วย
ความจริงใจ และตรงไปตรงมา ทั้งวาจาและใจ ทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืน๔๑ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้รวบรวมคุณลักษณะของบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ ไว้ว่าคนที่ซื่อสัตย์เป็นคนที่มีใจเที่ยงตรงและยึดมั่นในหลักการความถูกต้องตามคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงาม จะมีคุณลักษณะดังนี้๔๒ 
   ๑. เป็นบุคคลที่รักษาค าพูด 

๒. เป็นบุคคลที่รักษาค าม่ันสัญญา 
   ๓. มีความยุติธรรมในการด าเนินการต่าง ๆ  โดยไม่เล่นพรรคเล่นพวก 
   ๔. มีความกล้าหาญในการท าความดี หรือกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ๕. เป็นบุคคลที่ไม่รักษาหน้าแต่กล้าที่จะรับผิด ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่น 
   ๖. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
   ๗. เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี 
                                                           

     ๔๐พิไลลักษณ์ ทองรอด. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สังกัดสานักงานคณะกรรมการ การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร . ปริญญา
นิพนธ์. กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๗. 
     ๔๑ปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์, “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
นนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔),หน้า ๕๔.   
      ๔๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์, 
(กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หน้า ๙๖-๙๗. 



๒๓ 

      สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่และต่อ
วิชาชีพ มีความจริงใจ พูดแต่ความจริง ยอมรับผิดเมื่อท าความผิด ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรือ
อคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ถือโอกาสน าของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ประพฤติ
ปฏิบัติ อย่างตรงไปตรงมา ไม่เอาเปรียบคนอ่ืน รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 
     ๔. ความมีวินัย 
      การมีวินัย คือ ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมและมีความรับผิดชอบ 
โดยเกิดจากการสานึกขึ้นมาเอง ไม่เฉพาะอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่บังคับจากภายนอกเท่านั้น และบุคคล
จะต้องยอมรับการกระทาของตนเองแม้จะมีอุปสรรค ก็คงไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นๆ 
     ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของค าว่า “วินัย” หมายถึง ระเบียบแบบแผน 

ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เช่น วินัยทหาร วินัยสิกขาบทของพระสงฆ์ เป็นต้น๔๓ 

      กรมวิชาการ ได้กล่าวถึง วินัยไว้ว่า คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลงที่ก าหนดขึ้น เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกัน เพ่ือให้อยู่อย่าง ราบรื่น มี

ความสุข ความส าเร็จ โดยอาศัยการฝึกให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเองอันเป็น การควบคุมตนเอง

ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ “การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลซึ่งอาจท าได้  ๒ วิธี คือ โดยกฎ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง และการบังคับโดยใช้การลงโทษเป็นเครื่องหนุน หรือ โดยการสั่งสอน ฝึกอบรม และ

ประสบการณ์ในการมีความพร้อมรับผิดชอบเป็นการฝึกปฏิบัติทาง ไตรทวาร คือ กาย วาจา ใจ เป็น

ระเบียบเรียบร้อย “อุบายส าหรับฝึกกาย วาจา นั่นคือ เรื่อง ของศีล ส่วนวินัยในการด ารงชีวิตปราชญ์

ทั้งหลายให้ความหมายว่า คือ กระบวนการปฏิบัติ เป็น อุบายฝึกหัดกาย วาจา ใจ ” เป็นเรื่อง

จ าเป็นต้องสร้างวินัยให้เกิดมีข้ึน เพ่ือความเรียบร้อยของหมู่คณะ “หากไม่ปฏิบัติตามอาจจะเกิดความ

เสียหาย หรือความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็น เหตุให้ท าผิด และถูกลงโทษในทีสุ่ด๔๔ 

      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของ วินัย หมายถึง คนที่
สามารถควบคุมตนเองให้ด าเนินตามระบบระเบียบ หรือตามกฎเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ได้๔๕ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความหมายของ ความมีวินัย หมายถึง 
การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม ผู้มี

                                                           

      ๔๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๑๑๒๑. 
๔๔กรมวิชาการ, การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยด้านรับผิดชอบและมีวินัย ใน

ตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๒), หน้า ๒๑. 
๔๕ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์, 

หน้า ๙๕ – ๙๖. 



๒๔ 

วินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ของสถานศึกษา สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ 
โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ๔๖  
     วัฒนา  สุวรรณไตรย์ และประยูร  บุญใช้ ได้ให้ความหมายของค าว่า “วินัย” หมายถึง 

ระเบียบ ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น เพ่ือให้เป็นลักให้คนปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของ

คนในสังคม เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข๔๗ 

      พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า วินัย คือ การฝึกให้ความประพฤติและ
ความเป็นอยู่เป็นระเบียบแบบแผน หรือ การบังคับควบคุมตนให้อยู่ในระเบียบ แบบแผน รวมทั้งการ
ใช้ระเบียบแบบแผนต่างๆ เป็นเครื่องจัดระเบียบความประพฤติ ความ เป็นอยู่ของคน และกิจการของ
หมู่ชน ข. ระเบียบแบบแผน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่วางลง ไว้เป็นหลักหรือเป็นมาตรฐานสาหรับ
ใช้ฝึกคน หรือใช้บังคับควบคุมตน ตลอดจนเป็นเครื่องจัด ระเบียบความประพฤติ ความเป็นอยู่ของคน 
และกิจการของหมู่ชนให้เรียบร้อยดีงาม๔๘ 
      กัลยา ศรีปาน ให้ความหมายว่า การมีระเบียบวินัยต้องให้ได้ทั้งหลักการ และหลักปฏิบัติ 
โดยมีหลักเก่ียวกับระเบียบวินัย ดังนี้๔๙ 
๑. ความมรีะเบียบช่วยประหยัดเวลา และทาให้งานส าเร็จด้วยความเรียบร้อย  
๒. ผู้มีวินัยในตนเองมีความตรงต่อเวลา  
๓. การมีวินัยในตนเองเป็นสิ่งที่ฝึกฝนได้  
๔. การมีวินัยท าให้เกิดการเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
๕. การขาดวินัย ท าให้เป็นผลเสียแก่งานและตนเอง 
      ชุลีพร รัตนะเจริญชัย ให้ความหมายว่า ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การเน้นให้รู้จัก
ปฏิบัติตามที่มีรูปแบบ มีข้ันตอน ฟังความคิดเห็นของอ่ืน การอยู่ในชั้นเรียน การทาความเคารพ มีวินัย
ในการเล่นกีฬา ซึ่งเป็นสื่อเชื่อมโยงให้เคารพกฎหมายและระเบียบของสังคมต่อไป๕๐ 
                                                           

 ๔๖ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, คู่มือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย”, หน้า 
๓๖. 

๔๗วัฒนา  สุวรรณไตรย์ ผศ.ดร. และประยูร บุญใช้ ผศ.ดร., การพัฒนารูปแบบกิจกรรมพัฒนาจริยธรรม
ของนกัศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๕ ปี), รายงานการวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิง
คุณธรรม : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๔๙), หน้า ๕๔. 
      ๔๘พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ : “มัชเฌนธรรม 
เทศนา/มัชฌิมาปฏิปทา หรือ กฎธรรมชาติ และคุณค่าสาหรับชีวิต, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๔๔๙. 
      ๔๙กัลยา ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนระดับประถมศึกษา โรงเรยีนบุญเลิศอนุสรณ ์
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒), หน้า ๑๓๕.   



๒๕ 

     วินัย พัฒนรัฐ และคณะ กล่าวว่า ความมีระเบียบวินัย หมายถึงการประพฤติปฏิบัติตาม
กฎ ข้อบังคับ และกติกาต่างๆ ที่สังคมก าหนดขึ้นเพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและใช้ควบคุมความ
ประพฤติของคนในสังคม เช่นกฎหมาย ค าสั่ง ค าประกาศ ระเบียบของโรงเรียนและกล่าวถึง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยไว้ดังนี้๕๑ 

๑. รู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
๒. เคร่งครัดในระเบียบวินัยอยู่เสมอ 
๓. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

   ๔. การปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบมายด้วยความมุ่งม่ัน รอบคอบและถูกต้อง 
      สกุลชา  ศิรเฉลิมพงศ์ ให้ความหมายว่า ความสร้างวินัยในตนเองหรือการรู้จักบังคับ
ตนเองของเด็ก บิดามารดาจะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้คือ๕๒ 
      ๑. ต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเด็ก  
      ๒. วางกฎเกณฑ์ในโอกาสที่เหมาะสมเมื่อเด็กทาผิดควรอธิบายให้เด็กเข้าใจ ถ้าจะลงโทษ
เด็กไม่ควรลงโทษด้วยอารมณ์แต่ควรลงโทษเพ่ือเป็นการสั่งสอนและให้เด็กเข้าใจว่า 
      ทาไมเขาจึงถูกลงโทษ ควรสอนให้เด็กรู้จักปรับตัวให้เข้ากับกฎเกณฑ์ต่างๆ และบิดา
มารดาจะต้อง คงเส้นคงวา ยินยอมให้เด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเองบ้าง ต้องมีความนับถือในตัวเด็ก 
และชมเชยเด็กบ้างในโอกาสที่สมควร  
      ๓. ต้องเข้าใจถึงความสามารถของเด็กและช่วยให้เขาได้เรียนรู้ในสิ่งต่างๆ ที่ควรกระทา 
ควรยกบุคคลที่มีระเบียบวินัยที่ดีมาให้เด็กได้ดูเป็นตัวอย่าง 
      สรุปได้ว่า ความมีวินัย หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา 
สถาบัน องค์กรสังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ ยึดมั่นในระเบียบ
แบบแผนข้อ บังคับ ข้อปฏิบัติรวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 
 
 

                                                                                                                                                                      

      ๕๐ชุลีพร  รัตนะเจริญชัย, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔ –๓๕.   

      ๕๑วินัย  พัฒนรัฐ; และคณะ, แบบเรียนมาตรฐานฉบับพิเศษ เน้นกระบวนการกลุ่มสร้างเสริม
ลักษณะนิสัย ๖, (กรุงเทพมหานคร: ประสานมิตร, ๒๕๔๓), หน้า ๙. 
      ๕๒สกุลชา  ศิรเฉลิมพงศ์,“แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคมจังหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๔),หน้า ๒๒. 



๒๖ 

        ๕. ความสุภาพ 
      ความสุภาพ คือ เรียบร้อย ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อม
อ่อนโยน  ไม่ก้าวร้าว รุนแรง เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสม 
      ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายค าว่า รอบคอบและถูกต้อง ความสุขภาพ หมายถึง 
เรียบร้อย เช่น เขาแต่งกายสุภาพตามกาลเทศะและตามนิยม อ่อนโยน ละมุนละม่อม เช่น เขาพูดด้วย
น้ าเสียงสุภาพ ไม่กระโชกโฮกฮาก สุภาพชนผู้แต่งกายเรียบร้อย ผู้ที่มีกิริยามารยาทอ่อนโยน พูดจา
เรียบร้อย รู้กาลเทศะ เช่น สุภาพชนย่อมไม่เสียงดัง๕๓ 
      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง ความสุภาพ ว่า 
เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสุภาพจะมีกริยามารยาท ที่ดีเหมาะสมกับ
กาลเทศะ และวัฒนธรรมไทย ไม่ก้าวล่วงใช้กิริยาหรือวาจาท าร้ายจิตใจหรือสิทธิของผู้อื่น๕๔ 
      พระมหาสมชาย  านวุฑฺโฒ ได้กล่าวถึง ความสุภาพ ว่า แต่งกายสุภาพ ทีแรกที่เราช า
ละศีลให้บริสุทธิ์ กายกับวาจาเป็นธรรมแล้ว พอเราท าสมาธิบ่อยๆ เข้า ใจของเราก็เป็นธรรมด้วย ถึง
เวลาสนทนาก็ต้องแต่งกายให้สุภาพ สะอาดตา ยิ่งถ้าเป็นชุดขาวได้ยิ่งดีมาก ไม่ควรใช้เสื้อผ้าสีบาดตา 
ทั้งนี้เพ่ือให้เครื่องประกอบกายของเราก็เป็นธรรมด้วย กิริยาสุภาพ จะยืนจะเดินจะนั่งให้เรียบร้อย 
หนักแน่น สงบเสงี่ยม ส ารวม มีกิริยาเป็นธรรม ไม่ให้กิริยาของเราท าให้ผู้อ่ืนขุ่นใจ เช่น เดินลงส้นเท้า
มาปังๆ วาจาสุภาพ คือ มีวาจาสุภาษิตดังได้กล่าวมาแล้ว ไม่พูดเสียงดัง ไม่สรวลเสเฮฮา ไม่ยกตนข่ม
ท่าน ไม่รู้บอกว่าไม่รู้ ควรชมก็ชม ควรติก็ติ แต่ไม่ด่า๕๕   
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความหมายของ ความสุภาพ หมายถึง 
เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อน
น้อมถ่อมตนตามสถานภาพ และกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจข่มขู่ผู้อ่ืนทั้งโดยวาจา และ
ท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย๕๖  
      ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ความหมายของ ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มี
สัมมาคารวะ ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว 

                                                           

      ๕๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๑๒๔๕. 
      ๕๔ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, “ประเมินผลคุณธรรม ๘ ประการของ
ผู้เรียน : เจตคติและพฤติกรรม”, รายงานการวิจัย, (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ), หน้า ๘. 
      ๕๕พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับทางก้าวหน้า, หน้า ๒๘๐. 
 ๕๖ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, คู่มือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย”, หน้า ๓๗. 



๒๗ 

รุนแรง วางอ านาจข่มผู้ อ่ืน ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง 
เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย๕๗ 
     สรุปได้ว่า ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม 
มีสัมมาคารวะ ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว 
รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อ่ืน ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง 
เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
      ๖. ความสะอาด        
      พฤติกรรมทั้งหมดของเรา ล้วนเริ่มต้นมาจากความคิด ความเห็น และความเชื่อ เราคิด 
เราเชื่ออย่างไร เราก็ท าอย่างนั้น หากความคิด ความเห็น และความเชื่อนั้นประกอบด้วยปัญญา มี
เหตุผล หรือตั้งอยู่บนความรู้ที่ถูกต้อง ย่อมส่งผลให้เรามีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามและน าไปสู่ความสุข 
เราทุกคนจึงควรท าความสะอาดกายและใจจนเป็นนิสัย 
     ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายค าว่า สะอาด ไว้ ๒ ลักษณะความหมายแรกนั้น
มุ่งเน้นลักษณะทางกายภาพ ซึ่งนิยามว่า สะอาดก็คือ ไม่สกปรก อันหมายรวมถึง การมีความผ่องใส 
เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็นความหมายที่สองนั้นมุ่งเน้นลักษณะของจิตใจ ซึ่ง 
สะอาด ก็คือ การมีจิตใจบริสุทธิ์๕๘ 
     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง ความสุภาพ ว่า 
เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสะอาดกายและใจจะรักษา ร่างกายและ
สภาพแวดล้อมให้สะอาดปราศจากความมัวหมอง พร้อมทั้งดูแลจิตใจของตน ให้กอปรไปด้วยความคิด
ที่ดีต่อผู้อื่น ไม่มุ่งร้าย ไม่อิจฉาริษยา๕๙ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความหมายของ ความสะอาด หมายถึง 
ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใสเป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความ
สบายใจ แก่ผู้พบเห็นผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตาม
สุขลักษณะฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว จึงมีความแจ่มใสอยู่เสมอ๖๐  

                                                           

 ๕๗ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการ
ฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ ส านักการลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๔), หน้า ๗๗. 
      ๕๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๑๑๙๖. 
      ๕๙ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, “ประเมินผลคุณธรรม ๘ ประการของ
ผู้เรียน : เจตคติและพฤติกรรม”, รายงานการวิจัย, หน้า ๙. 
 ๖๐ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, คู่มือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย”, หน้า ๓๗. 



๒๘ 

     สมหวัง วิทยาปัญญานนท์ ได้กล่าวเกี่ยวกับ การบริหารงานด้วยความสะอาด สว่าง สงบ
สะอาด หมายถึง ไกลจากกิเลส ท าความสะอาดด้วยศีล ในทางบริหารงานนั้นต้องมีกฎระเบียบ มี
มาตรฐานตาม ISO การบริหารก็ต้องยึดหลักกฎระเบียบและมาตรฐานงานต่างๆ เป็นหลัก หากฝ่าฝืน
กฎหรือมาตรฐานก็ถือว่าไม่สะอาด การทาธุรกิจก็ต้องมีอาชีพสุจริต ไม่ทากิจกรรมต้องห้ามที่ทาให้ ผิด
ศีลหรืออบายมุข เช่น ค้าขายคน ฆ่าสัตว์ขาย ขายสุรา ขายยาเสพติด ขายหวยขายเบอร์ เป็นต้น และ 
ไม่ทาอาชีพผิดกฎหมาย อาชีพที่สุจริตต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน รักษาสิ่งแวดล้อม ดูแลความ
ปลอดภัย รักษาคุณภาพสินค้าและบริการ ไม่หลอกลวงโฆษณาเกินจริง ไม่โกงไม่คอรัปชั่นการตัดสินใจ
ต้องยุติธรรมไม่ลาเอียง ไม่โลภในเชิงธุรกิจ ตีลูกกันคู่แข่งขันจนเกิดการลงทุนเกินไป (Over 
Investment) รักความสามัคคี ไม่ทิ้งลูกน้อง การบรรลุเป้าหมายต้องชนะทั้งเชิงวัตถุและเชิงศีลธรรม
ด้วย จะเป็นการชนะอย่างขาวสะอาด๖๑ 
     ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ความหมายของ ความสะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม 
ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย 
ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ๖๒ 
     นวลศิริ  เปาว์โรหิต ได้กล่าวว่าความสะอาดร่างกายเพียงอย่างเดียวคงยังไม่เพียงพอต่อ
การเสริมสร้างความงอกงามทางจิตใจของเด็กและเยาวชน อนาคตของชาติกลุ่มนี้ควรที่จะได้รับการ
ปลูกฝังและฝึกฝนให้มีความบริสุทธิ์สะอาดของจิตใจ ไม่มุ่งร้ายหรืออิจฉาริษยาผู้อ่ืนมองและคิดถึงสิ่ง
ต่างๆ ในแงดี่ เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งในการเสริมสร้างสภาวะทางจิตใจของเด็กและเยาวชนต่อไป๖๓ 
     สรุปได้ว่า ความสะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม 
ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย 
ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
     ๗. ด้านความสามัคคี 
      คุณธรรมในด้านของความสามัคคีจะได้รับการปลูกฝังให้มุ่งมั่นในการรวมพลัง ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ บุคคล เหล่านี้เป็นผู้มีเหตุผล 

                                                           

      ๖๑สมหวัง  วิทยาปัญญานนท์, “ภูมิปัญญารอบตัวตามวิถีไทยพุทธ”, (กรุงเทพมหานคร : ปากเพรียว
การช่าง จ ากัด, ๒๕๔๘), หน้า ๗๘. 
 ๖๒ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการ
ฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือคุณธรรม, หน้า ๗๘. 
      ๖๓นวลศิริ  เปาว์โรหิต, จิตวิทยาชีวิตครอบครัว : ท าอย่างไรให้พ่อ แม่ ลูก และทุกคนในครอบครัว
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจ และเห็นใจซ่ึงกันและกัน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ ๑๐๘ สุดยอดไอเดีย, 
๒๕๕๐), หน้า ๑๓. 



๒๙ 

มีใจเปิดกว้าง ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัว
เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
     ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของ สามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียง สมานฉันท์ 
ร่วมมือร่วมใจ ปรองดองกัน๖๔ 
     กรมวิชาการ ได้ให้ความหมายของ ความสามัคคี หมายถึงการแสดงออกซึ่งการร่วมแรง
ร่วมใจกัน เพ่ือปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามัคคีต้องอาศัย ความอดทน
เสียสละ ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน และตระหนักในปัญหาร่วมกัน๖๕ 
     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง ความสามัคคี ว่า 
เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสามัคคีจะมีจิตใจเปิดกว้าง  ไม่เห็นแต่
ประโยชน์ส่วนตน พร้อมที่จะเอ้ืออ านวยให้เกิดความส าเร็จแก่หมู่คณะ และรักษา ไว้ซึ่งความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกัน บุคคลเหล่านี้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี รับ บทบาทผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสม 
มีพฤติกรรมร่วมมือร่วมใจท างานอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่สร้างความแตกแยก และไม่ใช้ความ
รุนแรงในการแก้ปัญหา๖๖ 
     ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ความหมายของ ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดอง
กัน ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ๖๗ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ความหมายของ ความสามัคคี 
หมายถึง ความพร้อมเพียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้
บรรลุผลตามท่ีต้องการเกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน 
เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายใน
เรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ ผู้ที่มีความ

                                                           

      ๖๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๕๘. 
 ๖๕กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, “การปฏิ รูปการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ”, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓), หน้า ๒๗. 
      ๖๖ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, “ประเมินผลคุณธรรม ๘ ประการของ
ผู้เรียน : เจตคติและพฤติกรรม”, รายงานการวิจัย, หน้า ๙. 
 ๖๗ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการ
ฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือคุณธรรม, หน้า ๗๙. 



๓๐ 

สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็น ของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่
ดี มีความมุ่งมั่น ต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและขจัด
ความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ
พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ๖๘  
     สรุปได้ว่า ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความ
ปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจาก
การทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง
หลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียก
อีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้
บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
     ๘. ด้านความมีน้ าใจ 
      ผู้ที่มีคุณธรรมในด้านของความมีน้ าใจจะได้รับการปลูกฝังให้ไม่มุ่งเน้นแต่เพียงประโยชน์
ส่วนตัว หากแต่มีความเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ในความ
สนใจ ความต้องการ ความจ าเป็น หรือความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่ จะให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลผู้อื่นตามความเหมาะสม 
     ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของ ความมีน้ าใจ ไว้ว่า ความเอ้ือเฟ้ือ อุดหนุน เจือ
จาน หรือแสดงน้ าใจดีแก่ผู้อ่ืน๖๙ 
     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง ความมีน้ าใจ ว่า 
เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความมีน้ าใจจะรู้จักการให้และ การเสียสละโดย
ไม่หวังผลตอบแทน อันเป็นผลมาจากการมีจิตใจที่ดี รู้จักการเอาใจเขา มาใส่ใจเรา มีความเห็นอกเห็น
ใจต่อผู้อื่น๗๐ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความหมายของ ความมีน้ าใจ หมายถึง 
ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มี
ความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็นความทุกข์สุขของผู้อ่ืนและพร้อม
ที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคมรู้จักแบ่งปัน 

                                                           

 ๖๘ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, คู่มือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย”, หน้า ๓๘. 
      ๖๙ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๕๘๐. 
      ๗๐ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, “ประเมินผลคุณธรรม ๘ ประการของ
ผู้เรียน : เจตคติและพฤติกรรม”, รายงานการวิจัย, หน้า ๑๐. 



๓๑ 

เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อนอาสาช่วยเหลือ
สังคมด้วยแรงกาย สติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงาม ให้
เกิดข้ึนในชุมชน๗๑  
     ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ความหมายของ ความมีน้ าใจ หมายถึง ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่
เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ 
ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน๗๒ 
     สรุปได้ว่า ความมีน้ าใจ หมายถึง ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง 

แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ 

ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ 

ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ 

เห็นใจ ผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือ

บรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

          ๒.๑.๓ ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
      ประเทศไทยเป็นประเทศก าลังพัฒนา มีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ
อาท ิปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ปัญหาการเมือง ปัญหาทางสังคม รวมถึงปัญหาที่เก่ียวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมของประชาชน เพ่ือให้ประเทศพัฒนาก้าวทันนานาประเทศ 
      เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ ได้น าเสนอพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ที่ทรงพระราชทานไว้ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้าเกี่ยวกับ
การปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อให้เป็นสมบัติของคนไทยทั้งประเทศ มีอยู่ ๔ ประการ ดังนี้๗๓ 
         ๑. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์
และเป็นธรรม 
         ๒. การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 

                                                           

 ๗๑ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, คู ่ม ือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครู
ผู้ช่วย”, หน้า ๓๙. 
 ๗๒ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการ
ฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือคุณธรรม, หน้า ๗๙. 
      ๗๓เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ, การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทยเพ่ือการปฏิรูป
สังคม : แนวทางและการปฏิบัติ, รายงานการวิจัย, (ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑), 
หน้า ๑๔. 



๓๒ 

         ๓. การอดทน อดกลั้นและอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุผล
ประการใด 
         ๔. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้สละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือประโยชน์
ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
      คุณธรรมและจริยธรรมทั้ง ๔ ประการ ประชาชนทุกคนควรน ามาประพฤติปฏิบัติ จะช่วย
ให้ประเทศชาติเกิดความสงบสุข ร่มเย็น และส่งผลให้ประเทศสามารถพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไป 
      ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณธรรม

และจริยธรรมไว้พอสรุปได้ว่า เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

ประเทศ จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรม ซึ่งจ าเป็นต้อง

กระท าตั้งแต่วัยเด็ก จนกระทั่งเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สร้างคุณประโยชน์ ให้แก่สังคมในปัจจุบันและ

อนาคต๗๔ 

      ป๋วย  อ้ึงภากรณ์ ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับความส าคัญของคุณธรรม และจริยธรรมที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาไว้พอสรุปได้ว่า การศึกษาควรมีจุดมุ่งหมาย ต่อไปนี้๗๕ 

         ๑. เพ่ือที่จะอบรมนักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรม เป็นพลเมืองดี 
มีความคิดชอบ ท าชอบ ประพฤติชอบ 
         ๒. ควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลัยให้รู้จักใช้ความคิด รู้จักบ ารุง
สติปัญญาให้เฉียบแหลมเพื่อน ามาใช้ประโยชน์แก่ตนและแก่ประชาชน 
         ๓. ฝึกนักเรียนให้มีความรู้ส าหรับใช้ประกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนพร้อมได้แสดง
ทัศนะเพ่ิมเติมอีกว่า การศึกษาอบรมดังกล่าวไม่ได้จ ากัดอยู่แต่ในสถานศึกษาเท่านั้น โดยเฉพาะใน
หัวข้อที่ ๑ ควรจะได้รับการอบรมจากทางบ้าน ข้อนี้ส าคัญมาก แม้จะเป็นเรื่องที่รู้ ๆ กันอยู่ แต่ด้วย
สมัยปัจจุบันพ่อ-แม่ ผู้ปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไปให้ครู-อาจารย์ และสถานศึกษา ดังนั้น
สถานศึกษามีความส าคัญมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับวิชาการและวิชาชีพตามข้อ ๒ และข้อ ๓ 
ผู้ใดได้รับการศึกษาในระดับต่ าก็จะได้รับประโยชน์น้อย แต่ถ้าการศึกษาสูงขึ้นไปก็จะได้รับประโยชน์
เพ่ิมพูนขึ้น แต่หากผู้ใดมีสันดานเลวและบกพร่องในข้อ ๑   คือ ปราศจากความซื่อสัตย์สุจริตและ
ศีลธรรม คุณประโยชน์ที่จะได้รับจากข้อ ๒ และข้อ ๓ ย่อมกลายเป็นโทษ และในบางกรณีย่อม
กลายเป็นโทษมหันต์ 

                                                           

      ๗๔ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม), สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้า
คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑), หน้า ๗. 
       ๗๕ป๋วย  อึ้งภากรณ์, ทัศนะว่าด้วยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง, 
๒๕๔๕), หน้า ๓-๔. 



๓๓ 

      อมรา  เล็กเริงสินธุ์ ได้กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรม เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของคนทุกคน
คุณธรรมเป็นเรื่องนามธรรม เกี่ยวกับคนดีที่อยู่ภายในจิตใจ คุณธรรมเป็นพฤติกรรมหรือลักษณะการ
แสดงออกของคนเราจากภายใน เป็นสิ่งดีที่แสดงออก ทางกาย วาจาหรือจิตใจ ทั้งคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นค าที่มีความเก่ียวข้องกันในด้านคุณงาม ความดี กล่าวคือ จริยธรรม คือ ความประพฤติที่ถูกต้อง ดี
งามทั้งกายและวาจา สมควรที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้ตนเองและคนในสังคมรอบข้างมีความ
สงบสุข สงบ เยือกเย็น จริยธรรมเป็นเรื่องของการฝึกนิสัยที่ดี โดยกระท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอจน
เป็นนิสัย ผู้มีความประพฤติดีงามอย่างแท้จริงจะต้องเป็นผู้มีความรู้สึกในด้านดีอยู่จนเป็นนิสัยความ
ประพฤติดีงามอย่างแท้จริง จะต้องเป็นผู้มีความรู้สึกในด้านดีอยู่ตลอดเวลา คือ มีคุณธรรมอยู่ในจิตใจ
หรือาจกล่าวได้ว่า จริยธรรมเป็นเรื่องของการประพฤติปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมภายนอก ส่วนคุณธรรม
เป็นสภาพความงามความดีภายในจิตใจ ซึ่งทั้งสองส่วนต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน พฤติกรรมของคนที่
แสดงออกมาท้ังทางกายและวาจานั้น ย่อมเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์และเป็นไปตามความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ
และสติปัญญา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจึงต้องพัฒนาทั้ง ๓ ด้านควบคู่กันไปคือ การ
พัฒนาด้านสติปัญญา ด้านจิตใจและด้านพฤติกรรม๗๖ 
      วศิน  อินทสระ ได้กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของจริยธรรม ดังนี้๗๗ 
      ๑. จริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมั่นคงและความสงบสุข
ของปัจเจกชน สังคมและประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็นอันดับแรก 
เพ่ือให้เป็นแกนกลางของการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ทั้งเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง การปกครองฯลฯ 
การพัฒนาที่ขาดจริยธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี  เพราะผู้มีความรู้แต่ขาดคุณธรรม 
ย่อมก่อให้เกิดความเสียหายมากกว่าผู้ด้อยความรู้ 
      ๒. การพัฒนาบ้านเมือง ต้องพัฒนาจิตใจคนก่อนหรืออย่างน้อยก็ให้พร้อม ๆ กันไปกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอ่ืนๆ เพราะการพัฒนาที่ไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน า นั้นจะ
สูญเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอันมาก 
      ๓. จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระท าและความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม การท า
หน้าที่ของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เว้นสิ่งควรเว้น ท าสิ่งควรท าด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผล 
ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล 
      ๔. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่างๆ อันเป็นเหตุให้สังคมเสื่อมโทรม มี
สาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้น่าจะพอเลี้ยงชาวโลกไป
ได้อีกนาน ถ้าชาวโลกช่วยกันละทิ้งความละโมบโลภมากแล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย ช่วยกัน

                                                           

      ๗๖อมรา เล็กเริงสินธุ์, คุณธรรมจริยธรรมสาหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์เสมาธรรม, 
๒๕๔๒), หน้า ๖-๗. 
     ๗๗วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทองกวาว, ๒๕๔๑), หน้า ๖-๙. 



๓๔ 

สร้างสรรค์สังคม ยึดจริยธรรมเป็นทางดาเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดเอาลาภยศความมีหน้ามีตาในสังคมเป็น
จุดหมาย 
      ๕. จริยธรรมสอนให้เราเลิกดูหมิ่นกดขี่คนจน ให้เอาใจใส่เอ้ืออาทรต่อผู้สูงอายุ ซึ่งเป็น
บุพการีของชาติ สอนให้เราถ่อมตัวเพ่ือเข้ากันได้ดีกับคนทั้งหลาย และไม่วางโตโอหัง อวดดีหรือ
ก้าวร้าวคนอ่ืน สอนให้เราลดทิฐิมานะลงให้มากๆ เพ่ือจะได้มองเห็นสิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริงไม่ 
หลงส าคัญตัวว่ารู้ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร ผู้นา ที่มีจริยธรรมสูงย่อมเป็นที่เคารพ กราบไหว้ของ
ผู้คนทั้งหลายได้อย่างสนิทใจ เราจึงควรเลือกผู้นาที่สามารถนา ความสงบสุขทางจิตใจมาสู่มวลชนได้
ด้วย เพ่ือสันติสุขจะเกิดขึ้นภายในและภายนอก ความแข็งแกร่งทางกา ลังกาย กา ลังทรัพย์และก าลัง
อาวุธนั้น ถ้าปราศจากความแข็งแกร่งทางจริยธรรมเสียแล้ว บุคคลนั้นๆ หรือประเทศชาติจะเจริญ
มั่นคงอยู่นานไม่ได ้
     ทัศนีย์  ผลเนืองมาและคณะ กล่าวว่า การพัฒนาจริยธรรมจึงเป็นองค์ประกอบที่จะช่วย
ให้บุคคลในสังคมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ มีลักษณะนิสัย สามารถควบคุมความประพฤติของตนให้อยู่
ในขอบเขตที่ดีงาม มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนโดยไม่ต้องใช้กฎหมายหรือกฎเกณฑ์จาก
ภายนอกมาบังคับเพราะผู้ที่มีจริยธรรมในระดับสูงจะเป็นผู้ที่สามารถควบคุมตนเองได้ดีกว่า  ผู้ที่มี
จริยธรรมในระดับรองลงมา สรุปว่า การพัฒนาสติปัญญาควบคู่ไปกับการพัฒนาจริยธรรมจะปลูกฝัง
กล่อมเกลาเยาวชนให้มีคุณลักษณะตามความต้องการของสังคมได้เป็นอย่างดี๗๘ 
      การศึกษาเป็นหัวข้อของการพัฒนาประเทศ เพราะความเจริญที่ปรากฏ ทั้งในด้านวัตถุ

และด้านคุณธรรม และจริยธรรมนั้น เป็นผลสะท้อนคุณภาพของคน ในสังคมอันเป็นผลจากการอบรม

บ่มนิสัยจากครอบครัว สถาบันการศึกษา ตลอดจนการได้รับกระบวนการขัดเกลาและประสบการณ์ใน

สังคมที่ดี ดังนั้นการที่ประเทศไทย จะพัฒนาสู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรมหรือประเทศเกษตรกรรม

ที่มีศักยภาพสูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน การศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนที่พึงประสงค์

ให้กับสังคมก็ยิ่งทวีความส าคัญมากขึ้น๗๙ 

     อย่างไรก็ตามระบบการศึกษาของไทยที่เป็นอยู่ในขณะนี้ยังน่าเป็นห่วงอยู่มาก เพราะจาก

การสังเกตประสบการณ์ต่างๆ ในสังคมพบว่ายังมีข้อบกพร่องหลายประการ เช่นความเสื่อมโทรมเรื่อง

จริยธรรมที่เกิดในด้านการเมืองการปกครอง การประพฤติปฏิบัติตนในสังคมที่มีค่านิยมไปในทางที่ไม่

                                                           

       ๗๘ทัศนีย์  ผลเนืองมาและคณะ, รายงานการวิจัยรูปแบบของการจัดประสบการณ์เพ่ือปลูกฝัง
จริยธรรมแก่เด็กนักเรียนด้วยการสอนเป็นคณะ, (กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่าย
ประถม, ๒๕๔๗), หน้า ๗. 
      ๗๙หน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงานการศึกษา, แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและสร้างค่านิยมทาง
ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๔ ), หน้า ๑. 



๓๕ 

ถูกต้อง ได้แก่ความฟุ้งเฟ้อ การไม่เคารพความจริง ไม่พูดความจริง ขาดความซื่อสัตย์ อีกทั้งผู้ใหญ่ก็ไม่

ท าตัวให้เป็นที่เราเคารพนับถืออย่างแท้จริง และไม่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชน จากปัญหา

ต่างๆ เหล่านี้ ระบบการศึกษาและสถาบันต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอบรมบ่มนิสัย และถ่ายทอดค่านิยม

ต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนจึงควรทบทวนแนวที่เคยด า เนินการต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานานว่าควรจะ

ปรับเปลี่ยนทิศทางกันอย่างไรเพ่ือสร้างระบบใหม่ให้เป็นระบบที่เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบันให้

เป็นระบบที่ถูกต้องและค านึงถึงคุณภาพของเด็กและเยาวชนเป็นส าคัญส าหรับการส่งเสริมจริยธรรม

หรือการพัฒนาจริยธรรมนั้น ถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเด็กในวันนี้ก าลังอยู่ในช่วงอายุที่จะ

พัฒนาหลายๆด้าน ทั้งด้านร่างกายและด้านจิตใจ สภาพแวดล้อมก็มีส่วนส าคัญในการส่งเสริม

จริยธรรมแก่นักเรียนมาก เช่น บิดา มารดา ครู โรงเรียน และเพ่ือนๆสังคมปัจจุบัน เป็นสังคมที่ต้อง

ท างานนอกบ้าน พ่อแม่ไม่ค่อยมีเวลาอยู่กับลูกๆ โรงเรียนจึงเป็นเหมือนบ้านหลังที่สองของเด็กที่จะ

สร้างความรักความอบอุ่นให้แก่เด็กและเด็กจะได้รับการปลูกฝังจริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามติดตัวไป

ได ้ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่จะต้องจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งเน้น

คุณภาพของเด็กให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกล่าวโดยสรุป จริยธรรม ก็คือ หลักการประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นคนดีโดยทั่วไปจริยธรรม มักอิงอยู่กับศาสนา ค าสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบ

จริยธรรมให้สังคมจะเห็นได้ชัดเจนว่า หลักธรรมของพระพุทธศาสนาได้ก าหนดหลักปฏิบัติไว้ให้

พุทธศาสนิกชนปฏิบัติในชีวิตประจ า วัน แต่ทั้งนี้ไม่ได้หมายความว่า จริยธรรมถูกก าหนดให้อยู่บน

พ้ืนฐานค าสอนของศาสนาเพียงอย่างเดียว เพราะจริยธรรม วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี สิ่ง

เหล่านี้เป็นบ่อเกิดของจริยธรรม เช่น จริยธรรมแต่งกายจริยธรรมการรับประทานอาหาร จริยธรรม

ทางสังคม จริยธรรมการต้อนรับ ถือว่าเป็นสิ่งที่ดีงามของไทย ซึ่งปัจจุบันนี้ จริยธรรมต่างๆ ที่กล่าวมา

เยาวชนมองข้ามจริยธรรมต่างๆแต่รับจริยธรรมของต่างชาติเสียมากกว่า 

      ดังนั้น คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของมนุษย์ทุกคน เป็นสิ่งส าคัญในสังคม 
ความสงบสุขและความเจริญก้าวหน้าจะบังเกิดขึ้น เมื่อคนในสังคมมีคุณธรรม นโยบายสังคมของ
รัฐบาล มุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมเข้มแข็งให้คนในชาติ อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์ บนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม ในส่วนของภาคการศึกษาได้ก าหนดไว้ว่า จะเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน า
ความรู้ พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรม เป็นพ้ืนของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบัน
ครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จึงมีความส าคัญและเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสังคมไทยที่ต้องการทั้งคนดีและคนเก่ง 
         สรุปได้ว่า คุณธรรมและจริยธรรมมีความส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์  เพ่ือให้มีคุณภาพ

ลักษณะอันน ามาซึ่งความเป็นพลเมืองที่ดี ความประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามตามค าสั่งสอนในศาสนา 



๓๖ 

หรือการประพฤติตามเกณฑ์ที่ถูกต้องทั้งกาย วาจา และใจ อันก่อให้เกิดประโยชน์และความสุขทั้งต่อ

ตนเองและสังคมส่วนรวม น ามาซึ่งความเจริญก้าวหน้าของสังคม เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดมีในตัวบุคคลมากที่สุด คุณธรรมจริยธรรม คือ แนวทางหรือ

หลักการที่นาไปสู่การประพฤติปฏิบัติ ที่ถูกต้องเหมาะสม เป็นสิ่งที่สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดี ไม่ก่อ

ความเดือดร้อนให้กับใคร สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้ตนเองและสังคมมีความ

เจริญงอกงาม 

      ๒.๑.๔ ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมขั้นพื้นฐาน ๘  ด้าน 

      คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการมีประโยชน์ต่อเด็กในการด าเนินชีวิต หมายถึง เรื่องของชีวิต
ที่เป็นอยู่ทั้งหมด ซึ่งทางพุทธศาสนาหมายถึงเรื่องต่างๆ ๓ เรื่อง ดังนี้๘๐ 
   ๑. เรื่องของความสัมพันธ์กับโลกภายนอก ด้วยพฤติกรรมทางกาย วาจา และการ
ใช้อินทรีย์ต่างๆ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย การเห็น การได้ยิน ฯลฯ สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุและ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม เรียกสั้นๆ ว่า ศีล 
       ๒. เรื่องของจิตใจ เจตจ านง ความตั้งใจ แรงจูงใจ ที่จะท าให้เรามีพฤติกรรมต่างๆ
สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมนั้น ตามภาวะและคุณสมบัติต่างๆของจิตใจของเรา เรียกว่า สมาธิ 
   ๓. เรื่องของปัญญา ความรู้ ความคิด เป็นตัวชี้ทางว่าเราท าพฤติกรรมของเราไป
ตามความรู้ ความเข้าใจ และภายในขอบ เขตของความรู้นั้น ซึ่งเรียกว่า ปัญญา ความสัมพันธ์ทั้งหมด
นี้เป็นปัจจัยส่งผลกระทบต่อกัน ระหว่างพฤติกรรม จิตใจ/อารมณ์ และปัญญา ซึ่งเป็นส่วนประกอบ
แห่งการด าเนินชีวิต เป็นเรื่องของชีวิตของเรา จะแยกจากกันไม่ได้ รวมทั้งหมดเรียกว่า “จริยะ” ใน
ชีวิตที่เป็นอยู่ เด็กย่อมต้องพบประสบการณ์ต่างๆ และต้องเจอสถานการณ์ใหม่ๆตลอดเวลาทุกวัน 
เมื่อเจอประสบการณ์ใหม่ เราก็ต้องเรียนรู้และต้องมีปฏิกิริยาตอบไป เมื่อมีสถานการณ์เกิดข้ึนใหม่ เรา
ก็ต้องคิดว่าจะจัดการอย่างไร จะแก้ปัญหาอย่างไร นี่คือการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม หรือการ
ด าเนินชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่มีการศึกษา ดังนั้น ในการพัฒนามนุษย์ จึงเป็นการพัฒนาชีวิตที่ด าเนินไป
พร้อมกันทั้ง ๓ ด้าน แยกจากกันไม่ได้ ดังนี้๘๑ 
      พัฒนาด้านความสัมพันธ์ แบ่งเป็น 
      พัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุหรือสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ คือ การ
พัฒนาร่างกายให้แข็งแรงเจริญเติบโต สะอาด มีสุขภาพดี รู้จักเลือกเฟ้นบริโภคใช้สอยปัจจัย ๔  
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาและสร้างสรรค์ รู้จักเลือกใช้อย่างรู้คุณค่า ประหยัด คิดก่อนใช้ 

                                                           

     ๘๐ชยสาโรภิกขุ, พ่อแม่ ผู้แสดงโลก, (กรุงเทพฯ : โรงเรียนทอสี , ๒๕๔๖). 
      ๘๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ, (กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๔๘). 
 



๓๗ 

      พัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมกับเพ่ือนมนุษย์ ตั้งแต่การอยู่ร่วมกันใน
ครอบครัว มีวินัยในการด ารงชีวิต ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รู้บท บาทของตน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ 
      พัฒนาด้านจิตใจ เรื่องของคุณธรรม ความดี  สมรรถภาพจิตใจ ความเข้มแข็ ง 
ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสติ มีสมาธิ มีความสุข สดชื่น เบิกบาน สุภาพเรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ มีจิตใจกว้างขวาง เสียสละ โอบอ้อมอารี 
      พัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ การคิด เหตุผล เน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริง และ
สามารถน าความรู้มาใช้ในการคิด แก้ปัญหา และดับทุกข์ได้ในที่สุด 
 

๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

      นักทฤษฎีจริยธรรมได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมไว้หลากหลาย แต่ละ

แนวคิดมีความเชื่อพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน กล่าวคือ บางแนวคิดเชื่อว่าสังคมมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อ

พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล พร้อมกันนี้ได้มีนักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ

การปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมไว้หลายท่าน นักวิชาการส่วนใหญ่เชื่อว่าคุณธรรม และจริยธรรมมี

การพัฒนาเป็นล าดับตั้งแต่วัยเด็กจนถึงเติบโตเป็นผู้ใหญ่ซึ่งสามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝัง

คุณธรรม และจริยธรรม ได้ดังนี ้

         ๒.๒.๑ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ 

      นวลลออ แสงสุข กล่าวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์  ซึ่งเพียเจต์ได้
ศึกษาในเรื่องพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์ และเป็นผู้ริเริ่มทางความคิดที่ว่า พัฒนาการทาง
จริยธรรม ของมนุษย์ขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของแต่ละบุคคล เพียเจต์แบ่งขั้นของการ
พัฒนาจริยธรรม ของมนุษย์เป็น ๓ ขั้น คือ๘๒ 
      ๑. ขั้นก่อนจริยธรรม พัฒนาการขั้นนี้เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๑ ปี เด็กในขั้นนี้ยังไม่มี
ความสามารถในการรับรู้สิ่งแวดล้อมได้อย่างละเอียด มีแต่ความต้องการทางกาย ซึ่งต้องการที่จะได้รับ
การบ าบัดโดยไม่ค านึงถึงกาลเทศะ เมื่อเด็กมีความสามารถในการพูดก็จะเริ่มรับรู้สภาพแวดล้อมและ
บทบาทของตนเองต่อบุคคลอื่น  

                                                           

      ๘๒นวลละออ แสงสุข, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคาแหง”,วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓ –๑๖.   



๓๘ 

      ๒. ขั้นยึดค าสั่ง พัฒนาการขั้นนี้อยู่ในช่วงอายุ ๒ - ๑๑ ปี เด็กจะมีความเกรงกลัวผู้ใหญ่ 
และเห็นว่าค าสั่งของผู้ใหญ่คือประกาศิตที่ตนต้องกระท าตาม ในขั้นนี้การตัดสินว่าการกระท าใดถูก
หรือผิด จะดูจากผลที่ตนเองได้รับจากการกระท าเป็นหลัก มากกว่าการดูที่เจตนาของการกระท า 
      ๓. ขั้นยึดหลักแห่งตน พัฒนาการขั้นนี้จะอยู่ในช่วงอายุ ๑๒ ปีขึ้นไป เพียเจต์เชื่อว่าเกิดขึ้น
จากพัฒนาการทางสติปัญญาและประสบการณ์ในการมีบทบาทในกลุ่มเพ่ือนเด็กด้วยกัน  ความเกรง
กลัวอ านาจภายนอกจะกลายเป็นหลักภายในจิตใจของเด็ก  ส่วนความยุติธรรมจะหมายถึงการ
แลกเปลี่ยนกันและความเท่าเทียมกันของบุคคล ในขั้นนี้เด็กจะตัดสินความถูก หรือผิด ทางจริยธรรม
โดยพิจารณาจากเจตนาของการกระท านั้นในช่วงอายุ ๑๒ ปี เด็กที่อยู่ในสภาพสังคมปกติจะบรรลุถึง
ขั้นที่ ๓ แต่อาจมีเด็กบางคนพัฒนาการช้ากว่านี้  ในบางกรณีพัฒนาการอาจหยุดชะงัก ในขั้นที่ ๒ 
เนื่องจากการบีบบังคับอย่างผิดปกติของผู้เลี้ยงดูหรือสังคมหรือขาดประสบการณ์ในกลุ่มเพ่ือน  
      เพียเจต์ แบ่งพัฒนาการทางสติปัญญาไว้ ๔ ขั้น คือ  
      ๑. ขั้นรับรู้ประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor operation) เป็นระยะ
ตั้งแต่ช่วงอายุแรกเกิด ถึง ๒ ปี เด็กจะรับรู้ประสาทสัมผัสอย่างง่าย ๆ ทาให้เกิดการพัฒนาการ ทาง
สติปัญญา และความนึกคิด เด็กจะมีโครงสร้างทางความคิดจากสิ่งที่เห็นและจากสิ่งที่สัมผัส  
      ๒. ขั้นความคิดก่อนปฏิบัติการ (Pre -operational thinking) ช่วงอายุ ๒ ถึง ๗ ปี เด็ก
เริ่มใช้ภาพแทนวัตถุและเหตุการณ์ สามารถลอกเลียนแบบคนอ่ืนได้ และมีพัฒนาการอย่างรวดเร็ว
สามารถใช้ภาษาติดต่อสื่อสารทางสังคมได้อย่างกว้างขวาง  และเริ่มมีการพัฒนาความคิดเชิง
ตรรกศาสตร์ ความคิดส่วนใหญ่จะเกิดจากประสาทสัมผัส  
      ๓. ขั้นปฏิบัติการด้วยรูปธรรม (Concrete operational thinking) ช่วงอายุ ๗ ถึง 
๑๑ ปี เด็กเริ ่มมีความคิดเชิงตรรกศาสตร์ในสิ ่งที ่มองเห็นและสัมผัสได้  และค้นหาความจริง
เกี่ยวกับวัตถุ และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นแบบแผน  
      ๔. ขั้นปฏิบัติการด้วยนามธรรม (Formal prepositional thinking or formal operational-

thinking) ช่วงอายุ ๑๑ ถึง ๑๕ ปี พัฒนาการทางสติปัญญาและความคิดของเด็กจะอยู่ในขั้นสูงสุด 

สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือข้อมูลที่มีอยู่ได้ สามารถที่จะแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ได้ 

      ๒.๒.๒ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอว์เรนซ์ โคลเบอร์ก 

      แพรภัทร ยอดแก้ว กล่าวถึงทฤษฎีของโคลเบิร์ก (Kolhberg) ว่าเป็นทฤษฎีที่มีรากฐาน

สืบเนื่องมาจากทฤษฎีของเพียเจต์ แต่โคลเบิร์กได้ปรับปรุงวิธีการวิจัย การวิเคราะห์ผล รวมทั้ง ยังได้

ทาการวิจัยอย่างกว้างขวาง โคลเบิร์กได้คิดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยมีระบบการให้คะแนนอย่างมี

ระเบียบแบบแผน ผู้ที่จะใช้วิธีการให้คะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรมจะต้องได้รับการอบรม เป็น

พิเศษ วิธีการวิจัยที่โคลเบิร์กใช้ที่คล้ายคลึงกับวิธีการของเพียเจต์มาก คือ การสร้างสถานการณ์สมมติ



๓๙ 

ปัญหาทางจริยธรรมที่ผู้ตอบยากที่จะตัดสินใจได้ว่า “ถูก” “ผิด” “ควรท า” หรือ “ไม่ควรท า”อย่าง

เด็ดขาด เพราะขึ้นกับองค์ประกอบหลายอย่าง การตอบจะขึ้นกับวัยของผู้ตอบซึ่งเกี่ยวกับความเห็นใจ 

ในบทบาทของผู้มีพฤติกรรมในเรื่องค่านิยม ความสานึกในหน้าที่ในฐานะเป็นสมาชิกของสังคม ความ

ยุติธรรมหรือหลักการที่ตนยึด การวิเคราะห์คาตอบของผู้ตอบวัยต่างๆ โคลเบิร์กได้แบ่งพัฒนาการทาง

จริยธรรมออกเป็น ๓ ระดับ (Levels) แต่ละระดับแบ่งออกเป็น ๒ ขั้น (Stages) พัฒนาการทาง

จริยธรรมของโคลเบิร์กจึงมีทั้งหมด ๖ ขั้น ค าอธิบายของระดับและขั้นต่าง ๆ ของพัฒนาการทาง

จริยธรรมของโคลเบิร์ก มีดังนี๘้๓ 

          ระดับที่ ๑ ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะตัดสินใจ

เลือกกระท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผู้อ่ืน ในระดับนี้บุคคลจะขึ้นอยู่กับผู้มี

อ านาจเหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบ่งได้เป็น ๒ ขั้น คือ 

   ขั้นที่๑ ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 

Orientation) เด็กจะปฏิบัติตามผู้ที่มีอ านาจเหนือกว่าตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เช่น ไม่กล้าหนี

เรียน เพราะกลัวครูตัดคะแนน เป็นต้น (พบในเด็กอายุ ๒ – ๗ ขวบ) 

  ขั้นที่ ๒ ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation)  

เด็กจะท าตามกฎเกณฑ์เพราะเห็นว่าเป็นเครื่องมือที่ท าให้ได้สิ่งที่ต้องการ โดยมุ่งการตอบแทนทางกาย

และวัตถุมากกว่าในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗ – ๑๐ ขวบ) 

         ระดับที่  ๒ ระดับตามกฎเกณฑ์  (Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะท าตาม

กฎเกณฑ์ของกลุ่ม เพราะต้องการเป็นที่ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคล้อยตามบุคคลในกลุ่มเพ่ือปรับตัว

ให้เข้ากับความต้องการของสังคม โดยไม่ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในขณะนั้น ระดับนี้เด็กจะมีอายุ

ประมาณ ๑๐ – ๑๖ ปี แบ่งได้เป็น ๒ ขั้น คือ 

  ขั้นที่  ๓ ขั้นใช้หลักการท าตามที่ผู้ อ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะ

กระท าในสิ่งที่ตนคิดว่าคนอ่ืน จะเห็นด้วยและพอใจ เพ่ือการเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน โดยจะกระท า

ตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคมอย่างเคร่งครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐ – ๑๓ ปี) 

  ขั้นที่  ๔ หลักการท าตามหน้าที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน

ระดับนี้บุคคลจะเข้าใจในกฎเกณฑ์ บรรทัดฐานของสังคม ถือว่าตนมีหน้าที่ท าตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆของ

สังคมอย่างเคร่งครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓ – ๑๖ ปี) 

                                                           

      ๘๓แพรภัทร ยอดแก้ว,พฤติกรรมทางจริยธรรมกับภาวะผู้นาการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสยาม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑),หน้า๑๕.   



๔๐ 

         ระดับท่ี ๓ ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post Conventional Level) ในระดับนี้บุคคลจะตัดสิน

ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ด้วยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบด้วยตนเอง พิจารณาสิ่งต่าง ๆอย่างลึกซึ้งและ

กว้างขวาง หลุดพ้นจากกฎเกณฑ์ของสังคม แบ่งได้เป็น ๒ ขั้น คือ 

  ขั้นที่  ๕ ขั้นท าตามค ามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract 

Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความส าคัญของชนหมู่มาก เคารพตนเอง เคารพมติที่มาจาก

การลงความเห็น มีเหตุผล ถือว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงได้โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม

เป็นใหญ่ (พบในผู้ที่มีอายุ ๑๖ ปีขึ้นไป ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายและผู้ใหญ่) 

   ขั้นที่ ๖ ขั้นท าตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคล

จะส านึกถึงคุณค่าของความถูกต้อง โดยค านึงถึงเหตุผลอย่างกว้างขวาง ค านึงถึงประโยชน์ของ

ส่วนรวม และปฏิบัติตามความถูกต้องนั้นอย่างไม่หวั่นไหว มีความละอายต่อการท าความชั่วในการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมข้างต้น สามารถสรุปสาระโดยสังเขปเป็นตาราง ได้ดังนี ้

ตารางท่ี ๒.๑  แสดงระดับการใช้เหตุผลตามทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 

ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ขั้นที่ ๑  ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ 
๑.  ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (อายุ ๒ – ๑๐ ปี) 

ขั้นที่ ๒  ขั้นหลักการแสวงหารางวัล 

ขั้นที่ ๓  ขั้นใช้หลักการท าตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ 
๒.  ระดับตามกฎเกณฑ์ (อายุ ๑๐ – ๑๖ ปี) 

ขั้นที่ ๔  หลักการท าตามหน้าที่ของสังคม 

ขั้นที่ ๕  ขั้นท าตามค าม่ันสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพ 

           ตนเอง ๓.  ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (อายุ ๑๖ ปีขึ้นไป) 

ขั้นที่ ๖  ขั้นท าตามหลักอุดมคติสากล 

 

      โคลเบอร์ก เชื่อว่า พัฒนาการจริยธรรมนั้นไม่ใช่การรับรู้จากการสั่งสอนจากผู้อ่ืน แต่เป็น

การผสมผสานระหว่างความรู้เกี่ยวกับบทบาทของตนเองต่อผู้ อ่ืน  และบทบาทของผู้อ่ืน รวมถึง

กฎเกณฑ์ของกลุ่มต่าง ๆ การพัฒนาทางด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามขั้น ส่วนการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจากขั้นต่ าแล้วพัฒนาขึ้นไปด้วยประสบการณ์ใหม่ ๆ ทางสังคม ท าให้

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันสูงขึ้นไป 

 

 

 



๔๑ 

      ๒.๒.๓ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ (Psychoanalytic Theory)  

      ซิกมันด์ ฟรอยด์ ผู้น าทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ได้อธิบายถึงการพัฒนาการด้านต่างๆ ของมนุษย์ 

เช่น ด้านจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ และด้านบทบาททางเพศ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ที่อธิบายถึงการ

พัฒนาทางจริยธรรมนั้น ฟรอยด์เห็นว่าทารกเกิดมาพร้อมกับสัญชาตญาณพ้ืนฐาน ๒ ประการ๘๔  

      ๑. สัญชาตญาณแห่งชีวิต (Eros)  

      ๒. สัญชาตญาณแห่งความตาย (Than Atos)  

      สัญชาตญาณพ้ืนฐาน ๒ ประการนี้ เป็นแหล่งก่อให้เกิดพลังงานทางจิต ซึ่งกระจายกัน

ท างานในระบบของบุคลิกภาพ ๓ ระบบ ซึ่งพัฒนาตามล าดับขั้นตอน คือ  

      ๑. อิด (Id) เป็นระบบที่มีติดตัวทารกมาตั้งแต่แรกเกิด ซึ่งหน้าที่หลักของอิด คือ พลังงาน

ทางจิต เป็นไปในทางตอบสนองความต้องการตามสัญชาตญาณ โดยอิดท างานตามหลักการแสวงหา

ความสุขให้แก่ทารก หลบหลีกสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความไม่สุขสบายทั้งปวง  

      ๒. อีโก้ (Ego) เป็นการพัฒนาขึ้นมาจากอิด (Id) เพ่ือท าหน้าที่ในการคิดและวางแผน

ตอบสนองความต้องาการของอิด โดยการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง  

      ๓. ซูเปอร์อีโก้ (Superego) เป็นขั้นการพัฒนาที่สามของบุคลิกภาพและ เป็นระบบที่

เรียกว่าระบบควบคุมจริยธรรมของบุคคล ซุปเปอร์อีโก้พัฒนาขึ้นมาเม่ือทารกมีอายุระหว่าง ๓-๖ ปี ใน

ซุปเปอร์อีโก้นี้ยังมีระบบย่อยอีกสองระบบที่พัฒนาขึ้นมาควบคู่กัน ระบบหนึ่งเรียกว่าอีโก้ไอดีล (Ego 

Ideal) เป็นระบบทีเด็กจดจ าการกระท าที่พ่อแม่บอกว่าดีและควรกระท า อีกระบบหนึ่งเรียกว่ามโน

ธรรม (Conscience) เป็นระบบทีเด็กจดจ าการกระท าที่พ่อแม่บอกว่าไม่ดีและไม่ควรกระท า ระบบ

ย่อยทั้งสองระบบของซุปเปอร์อีโก้นี้คอยควบคุมการกระท าของเด็กจนเติบโตเป็นผู้ใหญ่  เมื่อใดที่

บุคคลท าในสิ่งที่อีโก้ไอดีลก็จะให้รางวัล ท าให้บุคคลเกิดความส านึกผิด จึงกล่าวได้ว่า ซุปเปอร์อีโก้ช่วย

ให้เด็กควบคุมตนเองทางจริยธรรมได้เหมือนกับพ่อแม่ควบคุมตน โดยใกล้ชิดมาก่อน 

     ๒.๒.๔  ทฤษฎีความต้องการของ อับราฮัม  มาสโลว์ 
      อับราฮัม  มาสโลว์ (Abraham  Maslow)  ได้กล่าวไว้ว่า แนวคิดด้านจิตวิทยามนุษย
นิยม (Humanistic Theory) เป็นแนวคิดที่นิยมใช้กันมากในการพัฒนามนุษย์ โดยมีความเชื่อพ้ืนฐาน
ว่า มนุษย์มีความดีและมีคุณค่าต่อการยอมรับ มาสโลว์มองว่าความต้องการของมนุษย์มีลักษณะเป็น
ล าดับขั้น จากระดับต่ าสุดไปยังระดับสูงสุดเมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้ว

                                                           

    ๘๔มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, โรงเรียนประถมศึกษากับการพัฒนาจริยธรรม , (นนทบุรี: 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หน้า ๑๗๖-๑๗๘.   



๔๒ 

มนุษย์ก็จะมีความต้องการอื่น ๆ  ในระดับที่สูงขึ้นต่อไปมาสโลว์แบ่งล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์
ออกเป็น ๕ ขั้น ดังนี้๘๕ 
      ๑. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐานของ
มนุษย์เพ่ือความอยู่รอด เช่น อาหารเครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ าดื่ม การพักผ่อน 
เป็นต้น 
      ๒. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or Safety needs) เมื่อมนุษย์
สามารถตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้วมนุษย์ก็จะเพ่ิมความต้องการในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป เช่นความต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความต้องการความมั่นคงในชีวิตและ
หน้าที่การงาน 
      ๓. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (Affiliation or Acceptance needs) เป็น
ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ เช่นความต้องการให้และ
ได้รับซึ่งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะความต้องการได้รับการยอมรับ การต้องการ
ได้รับความชื่นชมจากผู้อ่ืน เป็นต้น 
      ๔. ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นความ
ต้องการได้รับการยกย่อง นับถือและสถานะจากสังคม เช่น ความต้องการได้รับความเคารพนับถือ
ความต้องการมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น 
      ๕. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-Actualization) เป็นความต้องการสูงสุดของ
แต่ละบุคคล ที่มีความรักและศักดิ์ศรีในตน มีวินัย มีจริยธรรม และประสิทธิผลในการด าเนินชีวิต เช่น
ความต้องการที่จะท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จความต้องการท าทุกอย่างเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของตนเองแต่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
     ๒.๒.๕ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของบรอนเฟนเบรนเนอร์ (Bronfenbrenner’s 
Theory) 
      ทองคูณ หงส์พันธุ์ กล่าวถึงแนวคิดนี้ว่า พัฒนาการทางด้านจริยธรรมข้ึนอยู่กับการเรียนรู้
ทางสังคมของบุคคลเป็นส าคัญ และพัฒนาการพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจะมากกว่าลักษณะทาง
จริยธรรมอ่ืน ๆ บรอนเฟนเบรนเนอร์ ได้วิเคราะห์แบบของการตัดสินจริยธรรมและพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ดังนี้๘๖ 

                                                           

      ๘๕อั บ ร าฮั ม   ม าส โล ว์  (Abraham  Maslow), Motivation and Personality, (New York : 
Harper and Row Publishers, 1987), pp. 15-23. 
      ๘๖ทองคูณ หงส์พันธุ์ (อ้างถึงใน กรรยา รินสอน), “คุณธรรมและจริยธรรมที่ปฏิบัติจริงและที่พึง-
ประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตรัชโยธิน ตามทัศนะของครู”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๖), หน้า ๒๒.   



๔๓ 

      ๑. จริยธรรมโดยยึดถือตนเอง (Self-oriented morality) คือ การยึดถือและให้ความ
สนใจอยู่ที่ความพึงพอใจของตนเองโดยไม่ค านึงถึงความพอใจของคนอ่ืน ลักษณะนี้จะมีอยู่ในเด็กวัย
ต้น ๆ (Early Childhood)  
      ๒. จริยธรรมโดยยึดถือผู้มีอ านาจ (Authority-oriented morality) ในขั้นนี้เด็กรวมถึง
ผู้ใหญ่ จะมีจุดที่ตกลงร่วมกันอยู่ในตัวตนของอ านาจนับจากพ่อแม่จนถึงหัวหน้างานและผู้มีอ านาจ
ระดับประเทศ และผู้มีอ านาจทางศาสนาโดยนามาเป็นตัวอธิบายความถูกต้องหรือความผิด  
      ๓. จริยธรรมโดยยึดเพ่ือน (Peer-oriented morality) เป็นจริยธรรมที่ยึดถือความ
สอดคล้องกับกลุ่มโดยจะยอมปฏิบัติตามแนวของเพ่ือนฝูง เพ่ือนจะเป็นผู้ตัดสินว่าถูกหรือผิด ส่วนใหญ่
จริยธรรม ในระดับนี้จะพบมากในวัยรุ่นเนื่องจากเป็นวัยที่ต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน 
      ๔. จริยธรรมโดยยึดถือกลุ่ม (Collective – oriented morality) เป็นจริยธรรมที่ยืนอยู่
ข้างกลุ่มคนส่วนใหญ่ที่บุคคลนั้นดาเนินชีวิตอยู่ซึ่งจะมีข้อผูกมัดในการปฏิบัติตามเป้าหมายของกลุ่ม  
โดยไม่ได้ค านึงถึงตัวบุคคล หน้าที่ของบุคคลในสังคมนั้นถือเป็นเกณฑ์ที่ก าหนดให้เป็นจุดยืนที่ต้อง
ค านึงถึง  
      ๕. จริยธรรมโดยยึดถือจุดมุ่งหมาย (Objectively - oriented morality) เป็นจริยธรรมที่
ไม่ได้ขึ้นอยู่กับผู้ใด หรือกลุ่มสังคมใด แต่จะเป็นจริยธรรมที่เป็นจริงในตัวเอง 
     ๒.๒.๖ ทฤษฎีทางพุทธศาสตร์ 
      พระธรรมค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนาแม้จะมีเป็นจ านวนมากแต่เพ่ือจะให้ง่ายต่อความ
เข้าใจและความจ า ท่านจึงสรุปได ้๓ หลักการหรือเรียกว่า หัวใจของพระพุทธศาสนา คือ 
   ๑. ห้ามไม่ให้กระท าความชั่วทุกชนิดทั้งทางกาย วาจาและใจ 
   ๒. ให้กระท าความดีทุกอย่างทั้งทางกาย วาจา และใจ 
   ๓. ช าระจิตให้บริสุทธิ์ เพราะจิตบริสุทธิ์จะท าให้กายและวาจาบริสุทธิ์ด้วย 
      คนบางคนไม่กระท าความชั่ว แต่ก็ไม่กระท าความดีจะชื่อว่าเป็นคนดีที่สมบูรณ์ไม่ได้ เช่นไม่
ฆ่าสัตว์ แต่ไม่ช่วยเหลือสัตว์ที่ได้รับทุกข์ทรมานทั้งๆ ที่ตนเองมีขีดความสามารถจะช่วยเหลือได้ เรียกว่า 
เป็นคนขาดเมตตา ไร้น้ าใจ ส่วนคนบางคนไม่กระท าความชั่วทั้งยังกระท าความดี ก็น่าจะเรียกได้ว่าเป็น
คนดีที่สมบูรณ์ได้ แต่ก็ยังไม่ถือว่าเป็นคนดีที่สมบูรณ์ถ้าจิตใจของเขายังไม่บริสุทธิ์  เช่นคนให้ทาน
ปรารถนาชื่อเสียง ปรารถนาให้เขายกย่อง หรือปรารถนาหาผลประโยชน์ที่สูงกว่านั้น เช่นผู้แทนน าของ
ไปให้ประชาชนโดยหวังคะแนนเสียง ไม่ได้ให้ด้วยความปรารถนาจะให้เขาพ้นทุกข์ส่วนคนบางคนกระท า
ครบทั้ง ๓ ประการ คือ ไม่กระท าความชั่วทุกอย่างหมั่นกระท าความดีทุกชนิดที่พระพุทธศาสนาสอนไว้ 
และกระท าการช าระจิตใจให้บริสุทธิ์ด้วยการเจริญสมาธิเป็นประจ าสม่ าเสมอ จนจิตมีเมตตา กรุณา 



๔๔ 

มุทิตา และอุเบกขา ที่เรียกว่า พรหมวิหารธรรม หรือจิตหลุดพ้นไปจากความโลภ ความโกรธ และความ
หลง จึงจะเรียกว่าเป็นคนดีที่สมบูรณ์ในความมุ่งหมายของพระพุทธศาสนา๘๗ 
      หลักธรรมที่พระพุทธศาสนาน ามาประกาศเป็นคุณธรรมที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันทั้งหมด 
คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมข้อใดข้อหนึ่ง ย่อมเกี่ยวโยงกับหลักธรรมข้ออ่ืนๆ อันเป็นหลักแนวคิด
ทางจริยศาสตร์ ที่ก าหนดข้อประพฤติปฏิบัติทางกาย และทางจิตใจ เริ่มตั้งแต่สิ่งที่เป็นข้อประพฤติ
ปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานทางการกระท าทางกาย เป็นล าดับไปสู่ข้อประพฤติปฏิบัติข้อสูงที่เป็นแนวคิดที่มุ่งสู่
ความบริสุทธิ์ ความหลุดพ้นทางจิตใจ  
      กรมศาสนา ได้น าเสนอหลักจริยธรรมในพุทธศาสนา มี ๓ ขั้น คือ 
      ๑. จริยธรรมขั้นมูลฐาน คือ เบญจศีล (ศีล ๕) เบญจธรรม (ธรรม ๕) 
   เบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ 
   - ไม่ฆ่าสัตว์   - มีเมตตากรุณา 
   - ไม่ลักทรัพย์   - ซื่อสัตย์สุจริต 
   - ไม่ประพฤติผิดในกาม  - ยินดีพอใจในคู่ครองของตน 
   - ไม่พูดปด   - พูดค าจริง อ่อนหวาน ประสานประโยชน์ 
   - ไม่ดื่มของมึนเมา  - มีสติสัมปชัญญะ รู้คิด รู้ท า รู้จ า รู้พูด 
      ๒. จริยธรรมขั้นกลาง หรือกุศลกรรมบถ ๑๐ 
   - ทางกาย ๓ ไม่ฆ่าสัตว ์ไม่ลักทรัพย ์ไม่ประพฤติผิดในกาม 
   - ทางวาจา ๔ พูดค าจริง พูดไพเราะอ่อนหวาน พูดประสานสามัคคี พูดมปีระโยชน์ 
   - ทางใจ ๓ ไม่โลภอยากได้ของผู้อ่ืน ไม่โกรธ ไม่อาฆาตพยาบาท ไม่เห็นผิดจาก
ท านองคลองท า คือ เห็นถูกว่าท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว เชื่อกรรม 
      ๓. จริยธรรมขั้นสูง หรือมัชฌิมาปฏิปทา คือ ปฏิบัติทางสายกลาง เรียกว่า อริยมรรค 
ทางเดินอย่างประเสริฐ มี ๘ ประการ คือ 
   ๑. สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ  
  ๒. สัมมาสังกัปปะ คือ ความด าริชอบ 
   ๓. สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ 
   ๔. สัมมากัมมันตะ คือ การงานชอบ ศีล 
   ๕. สัมมาอาชีวะ คือ เลี้ยงชีวิตชอบ 
   ๖. สัมมาวายามะ คือ ความเพียรพยายามชอบ 
   ๗. สัมมาสติ คือ ตั้งสติชอบ สมาธิ 
                                                           

      ๘๗กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หนา้ ๑๕. 

ปัญญา 

ศีล 

สมาธิ 



๔๕ 

      จากท้ัง ๔ ทฤษฎีสรุปได้ว่า การพัฒนาทางจริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในการเลี้ยงดู

อีกทั้งอิทธิพลและกฎเกณฑ์ทางสังคมก็มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมด้วย ขณะที่การมีปฏิสัมพันธ์

กับผู้อื่นก็ส่งผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมให้ผู้อ่ืนหรือสังคมยอมรับอีกด้วย 

 

๒.๓ บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
       ด้วยภาวะวิกฤติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมซึ่งประเทศไทยต้องเผชิญอยู่ขณะนี้ เมื่อ
พิจารณาอย่างรอบด้าน หนทางที่จะผ่อนคลายคนไทยทุกคนก็ควรหันหน้าเข้าหากัน ร่วมคิด ร่วมแรง 
ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ทุกฝ่ายยอมลดเป้าหมายเมื่อพบกันครึ่งทาง เพ่ือความอยู่รอด ปลอดภัย ความ
เจริญของประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จะด้วยวิธีใดก็ตามสิ่งส าคัญต้องอยู่บนรากฐานของคุณธรรม
ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีงามควรแก่การประพฤติปฏิบัติ การพัฒนาบุคคลโดยใช้คุณธรรมนั้นเป็นสิ่งที่จะช่วย
พัฒนาคนในชาติให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยกาย วาจา ใจ การศึกษาก็มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ การแข่งขันทางเศรษฐกิจในโลกยุคโลกาภิวัตน์ก็ขึ้นอยู่กับการศึกษา การพัฒนาการเมืองก็
ขึ้นอยู่กับการศึกษา สังคมก าลังเสื่อมโทรม ก็ต้องหันไปพ่ึงการศึกษา การพัฒนาการศึกษาจึงเป็น
เงื่อนไขส าคัญของการพัฒนาประเทศ๘๘ 
      ตามมาตรา ๓๙ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารจัดการไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง ใน ๔ 
ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป๘๙ 
      นอกจากบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามกรอบภาระงานแล้วบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษายังรวมไปถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SMB : 
School Based Management) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้น การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลง บทบาทของตนเองโดยการใช้หลักการบริหารคุณภาพที่ให้
ทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ โรงเรียนสร้างทีมงาน 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ  ซึ่งมี
กระบวนการที่ส าคัญ คือ การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอยู่ให้มีศักยภาพสูงสุดพร้อมที่
                                                           

๘๘กรมวิชาการ, การปฏิรูปการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา
ลาดพร้าว, ๒๕๕๓), หน้า ๓๒. 
      ๘๙ส านักงานการปฏิรูปการศึกษา, รายงานความก้าวหน้าการดาเนินงานของสานักงานปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๓), หน้า ๘๒-๘๔. 



๔๖ 

จะเข้าสู่ระบบ โครงสร้างใหม่ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และขยายไปสู่ทีมงานร่วมกันสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาให้เข้มแข็ง โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนดี คน
เก่งและมีความสุขเพ่ือเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อันจะส่งผลให้เติบโตเป็นสมาชิกของชุมชนที่มีความ
เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 
         ดร.อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา ผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียนสัตยาไส ได้กล่าวว่า การสร้าง
ผู้เรียนให้เป็นคนดีตามแนวคิดของท่านคือ เน้นการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณค่าความเป็น
มนุษย์ นับได้ว่าเป็นการสร้างคนที่ถูกหลัก (พัฒนาคนดีจากภายในก่อน) ที่เน้นการพัฒนาที่จิต หากจิต
ใต้ส านึกมีข้อมูลที่บันทึกไว้แต่สิ่งที่ดีงาม สิ่งที่เป็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ จิตส านึกมีสมาธิ มีเครื่อง
ป้องกันให้ผู้เรียนเป็นคนดีคงทน โดยให้รู้จักรักษาสุขภาพจิตและสุขภาพกาย ยกระดับจิตใจผู้เรียนให้
สูงขึ้น ผู้เรียนก็จะสัมผัสจิตเหนือส านึกซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน แน่นอนผู้ที่
มีบทบาทส าคัญยิ่งในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คือ ครู ครูต้องเป็นแบบอย่าง พูดภาษา
ใจ สร้างแรงบันดาลใจ สร้างบรรยากาศ ดึงเอาคุณธรรมออกมาจากตัวผู้เรียน บูรณาการคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ลงไปในจัดการเรียนการสอน 
        การส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยไม่ใช่เพียง
แค่ให้เด็กรู้ว่า ความดีคืออะไร ความชั่วคืออะไรเท่านั้น แต่ต้องน าความดีเข้าไปสู่วิถีชีวิต สามารถ
ปฏิบัติจริงเป็นรูปธรรม รวมถึงค่านิยม ความเชื่อที่ถูกต้อง ทิศทางการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามที่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระราช
เสาวณีย์ เรื่องการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อให้เด็กมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยนอกจากนี้ 
ผลการส ารวจของสภาการศึกษา ฯ เกี่ยวกับความภูมิใจในความเป็นไทยของนักเรียนนักศึกษา  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย (Decency) มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม รู้ผิด
ชอบชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และยึดถือปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต๙๐ 
      ปัจจุบันการศึกษาทางเลือกก าลังได้รับความสนใจ เป็นที่ยอมรับ และรัฐให้ความส าคัญ
มากขึ้นเนื่องจากสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับหลักการปฏิรูปการศึกษา (ดี   เก่ง  มีสุข) อย่าง
เป็นรูปธรรมมากกว่าโรงเรียนในระบบ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นคุณธรรม น าความรู้
ท าให้โรงเรียนในระบบต้องเร่งด าเนินงานตามนโยบาย แต่มีปัจจัยหลายอย่างที่ท าให้โรงเรียนในระบบ
ไม่ประสบความส าเร็จเหมือนอย่างโรงเรียนที่จัดการศึกษาทางเลือก นั่นแสดงให้เห็นว่าการศึกษา
ทางเลือกนั้นจะเป็นทางรอดให้กับโรงเรียนที่จะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียนน าไปเป็นแนวทาง

                                                           

      ๙๐แหล่งที่มา : https://sites.google.com/site/siranee2820/2-dan-khunthrrm-criythrrm-laea-

khwam-pen-thiy. ( ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๗). 

https://sites.google.com/site/siranee2820/2-dan-khunthrrm-criythrrm-laea-khwam-pen-thiy
https://sites.google.com/site/siranee2820/2-dan-khunthrrm-criythrrm-laea-khwam-pen-thiy
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พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดีจริง อย่างยั่งยืน ซึ่งถือเป็นเรื่องท้าทายมาก มีปัจจัยหลายประการ ที่ท าให้
โรงเรียนทางเลือกท่ีเน้นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนประสบความส าเร็จ ได้แก่๙๑ 
      ๑. ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนที่จัดการศึกษาทางเลือกด้านคุณธรรม จริยธรรม จ าเป็น
อย่างยิ่งที่ผู้น าต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม มีความรัก ความเมตตาต่อครูและลูกศิษย์ มี
วิสัยทัศน์ มีความรู้ ความเข้าใจที่แท้จริงในการพัฒนาผู้เรียน โดยปัจจุบันที่ควรเน้นเคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ อาจมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของคนในสังคม มีรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้เรียนที่เป็นระบบ มีเอกลักษณ์เฉพาะตน เช่น โรงเรียนสัตยาไส ของ ดร.อาจอง  ชุมสาย  ณ อยุธยา 
ท่านเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม  มีชื่อเสียง  มีวิสัยทัศน์  มีรูปแบบในการพัฒนาคุณธรรมที่เป็น
ระบบเน้นการบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์ให้ผู้เรียนได้ซึมซับภายใต้บรรยากาศที่สงบเป็นสมาธิ
เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
      ๒. มีรูปแบบการพัฒนาที่เป็นระบบ กล่าวคือ โรงเรียนทางเลือกผู้บริหารมักจะเป็นผู้คิด
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ เช่น 
   ๒.๑ มีแนวคิด เป้าหมายที่ชัดเจนว่าใช้แนวคิด ยึดหลักปรัชญาใด มีเป้าหมายมุ่งให้
ผู้เรียนเป็นอย่างไร เช่น โรงเรียนอมาตยกุลของ ดร.เกียรติวรรณ  อมาตยกุล ยึดหลักจิตวิทยามนุย-
นิยมแนวใหม่ หรือนีโอฮิวแมนนิส ที่มีจุดเน้นในการเคารพในคุณค่าของมนุษย์   ซึ่งโรงเรียนในระบบ
ส่วนใหญ่ยังใช้จิตวิทยาสัตว์ที่เน้นการลงโทษ และให้รางวัลเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี แต่กลับท าให้เด็ก
ก้าวร้าว  มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนต่างๆ ไม่ได้เป็นคนดีจากภายใน  การพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดีจาก
ภายในนั้นเราคงต้องพัฒนาที่จิต และปัจจุบันแนวทางจิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวทางส าคัญที่ก าลัง
ได้รับความสนใจของนักการศึกษา ที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมในตัวผู้เรียนอย่างยั่งยืน เนื่องจาก
จิตตปัญญาศึกษา เป็นการศึกษาที่ท าให้ผู้เรียนเข้าใจด้านในของตัวเอง (การใช้จิตคิดใคร่ครวญจนเกิด
ปัญญา จิตอิสระ จิตเป็นกุศล (จิตอาสา) รู้ตัว เข้าถึงความจริง ท าให้เปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและ
ผู้อื่น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา และความรักอันไพศาลต่อเพ่ือมนุษย์ ธรรมชาติ และสรรพ
สิ่ง หรือเพ่ือให้เกิดความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพ่ือความสุขและการอยู่ร่วมกันด้วยสันติ  และท่าน ดร.
อาจอง ชุมสาย  ณ อยุธยา ก็น าแนวทางนี้ไปใช้พัฒนาผู้เรียนที่มุ่งให้เป็นคนดี ได้แก่ มีความรักความ
เมตตา เข้าใจสรรพสิ่งตามความจริง มีความสงบสุข มีความประพฤติชอบ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน 
ธรรมชาติ และสรรพสิ่ง จนประสบผลส าเร็จ 

                                                           

    ๙๑จักรกฤษณ์ จันทะคุณ, อ้างใน อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา, ดร. การศึกษาทางเลือก ทางรอดในการ
พัฒนาคุณธรรมที่ยั่งยืน , (ออนไลน์). แหล่งที่มา:  https://www.gotoknow.org/posts/259324. (๖ มกราคม 
๒๕๕๘). 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://www.gotoknow.org/posts/259324
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   ๒.๒ มีระบบการในการรับนักเรียน โดยส่วนใหญ่แล้วโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ทางเลือกทางด้านคุณธรรม จะรับนักเรียนเข้าเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลต่อเนื่องจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนนั้นขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะ และเวลา      
      ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ จะต้องน าไป
ดัดแปลงวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมและสอดคล้องกับงานในบทบาทและหน้าที่ที่ตนเอง  รับผิดชอบ
โดยเฉพาะโรงเรียนซึ่งถือเป็นองค์กรหลักและหน่วยงานปฏิบัติสุดท้ายที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง
ต้องปฏิรูป การบริหารจัดการ ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนออกไปมีคุณสมบัติและลักษณะเป็นไปตามลักษณะที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติก าหนด คือ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
      คนดี คือ คนที่ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล 
มีเหตุผล รู้หน้าที่ ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความ
เสียสละ รักษาสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุข 
      คนเก่ง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดาเนินชีวิต โดยมีความสามารถด้านใดด้านหนึ่ง
หรือรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เป็นคนทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ทัน
เทคโนโลยี มีความเป็นไท สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพและก่อประโยชน์ให้เกิดแก่ตนสังคม
และประเทศชาติได้ 
      คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง 
จิตใจเข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ มีความรักต่อทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพปลอดพ้นจากการตกเป็นทาสของ
อบายมุขและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงแก่อัตภาพ 
 

๒.๔ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ๘  ด้าน 
     การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนเป็นการมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้มี
พฤติกรรมและความคิดที่ดีงามตามอุดมคติที่สังคมพึงประสงค์ หรือลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น แก่
นักเรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  
         ๒.๔.๑ แนวทางการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

      แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดโดยรัฐบาล จากคุณสมบัติของผู้มี
จริยธรรมดังกล่าว แสดงถึงความเป็นคนมีคุณภาพ มีภาวะความเป็นผู้น า อันเป็นที่ต้องการของ
องค์การและสังคมทุกระดับ รัฐบาลไทยได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพของประชาชนใน
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ด้านจริยธรรมและ คุณธรรมในสังคม จึงได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ ๘ โดย
เน้นการพัฒนาจิตใจในลักษณะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจและ สังคมปัจจุบัน 
ซึ่งผลที่ปรากฏในปัจจุบันก็คือ มีการเผยแผ่ธรรมะทางสื่อต่าง ๆ มากมาย วัดวาอารามก็ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมส่วนช่วยในการอบรมสั่งสอนด้วย จริยธรรมเป็นจริยสมบัติ หน่วยงานต่าง ๆ ก็ให้การ
สนับสนุนเป็นอย่างดี คนไทยวัยหนุ่มสาวและเยาวชนได้ให้ความสนใจเป็นจ านวนมาก จากที่เห็นได้
จากสื่อและข่าวต่าง ๆ เนื่องจากจริยธรรมเป็นคุณสมบุติที่ท าหน้าที่เป็นเครื่องมือในการวัดคุณภาพ 
ของคน ซึ่งมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของประชากรทั้งประเทศ รัฐบาลจึงได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไว้ดังนี้๙๒ 
      ๑. พัฒนาจิตใจประชากรกลุ่มเป้าหมาย โดยให้ผู้น าแต่ละกลุ่มเป็นผู้บริหารเปลี่ยนแปลง 
      ๒. ให้สถาบันของสังคมและครอบครัวท าหน้าที่อันถูกต้อง ชอบธรรมของตนเอง แก้ไข
ข้อบกพร่องโดยรีบด่วน 
      ๓. บรรจุการพัฒนาจิตใจในหลักสูตร การฝึกอบรมทุกหลักสูตร และให้ด าเนินการพัฒนา
ต่อเนื่องต่อไป 
      ๔. ให้มีการพัฒนาวิธีปลูกฝัง อบรม สั่งสอนศีลธรรม จริยธรรม ตามความเหมาะสมของ
กลุ่มเป้าหมายให้เป็นที่น่าสนใจ 
      ๕. สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมของสังคมอันได้แก่ศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
ถูกต้องดีงามตามหลักศีลธรรมและจริยธรรม 
             นอกจากการพัฒนาของรัฐบาลดังกล่าว องค์การควรได้ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ
องค์การในวิธีเดียวกันในองค์การอีก แห่งหนึ่ง เพ่ือให้บุคลากรขององค์การเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่พึง
ประสงค์ขององค์การและ ประเทศชาติโดยแท้จริง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยวิธีดังกล่าวอาจเป็น
ส่วนหนึ่งส าหรับการพัฒนา องค์การ ที่ส าคัญก็คือองค์การควรให้มีการสร้างบรรยากาศหรือสภาวะ
แวดล้อมในการท างาน ให้ดีด้วย ดังเช่นไม่ให้คนมีงานท ามากเกินไป หรือน้อยเกินไป การพิจารณา
ความดีความชอบให้มีความยุติธรรม และส่งเสริมด้วยมนุษยสัมพันธ์ภายในองค์การด้วย ซึ่งบรรยากาศ
ที่ดีจะช่วยการพัฒนาจิตใจ ในด้านสถาบันการศึกษาก็ควรได้มีการบรรจุหลักคุณธรรมไว้ในหลักสูตร 
เพ่ือเป็นการพัฒนาและให้การศึกษากับคนทั้งชาติ เพ่ือการพัฒนาจิตใจของคนในชาติให้มีคุณภาพ 
      การศึกษาในปัจจุบันยังขาดมิติด้านคุณธรรมอยู่มากซึ่งหากสังคมเราเน้น แต่คนเก่ง

เหล่านั้นขาดคุณธรรม จริยธรรมเขาก็จะกลายเป็นคนที่เห็นแก่ตัว คิดถึงตัวเองม ากกว่าส่วนรวม 

เพราะโดยปกติแล้วคนเก่งมักจะไม่อยากให้คนอื่นเก่งกว่า จึงถือว่าหากเราสอนโดยเน้นให้เด็ก

                                                           

      ๙๒แหล่งที่มา : https://sites.google.com/site/siranee2820/2-dan-khunthrrm-criythrrm-laea-
khwam-pen-thiy. ( ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๗). 

https://sites.google.com/site/siranee2820/2-dan-khunthrrm-criythrrm-laea-khwam-pen-thiy
https://sites.google.com/site/siranee2820/2-dan-khunthrrm-criythrrm-laea-khwam-pen-thiy


๕๐ 

เป็นคนเก่ง โดยไม่ค านึงถึงเรื่องคุณธรรมก็จะเป็นการสร้างปัญหาให้กับสังคมดังที่เราเห็นกันอยู่เช่น

ทุกวันนี้๙๓  

      ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้ว่าอุปสรรคของการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม

คือระบบการศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวตั้งมุ้งเน้นว่าเรียนวิชาอะไรได้ใช้ต าราอะไรสอบวิชาอะไรและส าเร็จ

วิชาอะไรในเรื่องนี้ ท่านเจ้าคุณพรหมคุณาภรณ์ได้พูดมา ๒๐ – ๓๐ ปีว่าเป็นการศึกษาแยกส่วนแยก

การศึกษาจากชีวิตเด็กไม่อยากคุยกับพ่อแม่ปู่ย่าตายายเพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนนเพราะคะแนนไปอยู่

ในการท่องต าราอันที่แท้จริงพ่อแม่ปู่ย่าตายายมีความรู้ในตัวน่าจะเรียนรู้หากน าจริยธรรมไปท าเป็น

วิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิดเพราะจริยธรรมไม่ใช่วิชาเหมือนกับที่ท่านอาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่าการ

เรียนรู้ที่ส าคัญที่สุดคือการปฏิบัติและการได้ผลจากการปฏิบัติที่เรียกว่าปฏิเวธคือผลจากการปฏิบัติ๙๔ 

      สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ  ได้อธิบายถึงการส่งเสริมการ

ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ไว้ว่า กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ

นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ โดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของ

กระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันต่างๆ  เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้

และอยู่ดีมีสุข โดยคุณธรรมพ้ืนฐานประกอบด้วย๙๕ 

   ๑. ประหยัด คือ ด าเนินชีวิตด้วยความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะทางการเงินของตน 

รู้จักเก็บออม 

       ๒. ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตนให้ตรงต่อเวลา ต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ 

   ๓. มีวินัย คือ ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา องค์กร ประเทศชาติ  

รวมถึงการมีวินัยต่อตนเอง 

   ๔. สุภาพ คือ มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ 

   ๕. สะอาด คือ รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตาม

สุขลักษณะ 

                                                           

      ๙๓อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา, ดร., คุณธรรมน าความรู้ : รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
คุณค่าความเป็นมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคช่ัน, ๒๕๕๐), หน้า ๑. 

๙๔ประเวศ  วะสี, ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมน าความรู้, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์และท าปกเจริญ
ผลนนทบุรี, ๒๕๕๐), หน้า ๓–๕. 

๙๕สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ, “การส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
กรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ”, รายงานการวิจัย, (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 
๒๕๕๒), หน้า ๒๕-๒๖. 



๕๑ 

   ๖. สามัคคี คือ เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของบุคคลรอบข้างทั้งที่เป็นเพ่ือน เป็นพ่ี

หรือเป็นน้อง และรู้บทบาทของตนเอง 

   ๗. มีน้ าใจ คือ รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม หรือ

ผู้อื่นบ้าง 

   ๘. ขยัน คือ มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง     

สู้งานกล้าเผชิญอุปสรรค 

     แสง จันทร์งาม ได้กล่าวถึงการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนต้องเอาใจใส่กับสิ่ง

ต่อไปนี้๙๖ 

   ๑. ตัวจริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตใจทีมีอิทธิพลต่อความประพฤติของคน การสอน

จริยธรรมต้องมุ่งที่จิตใจ ไม่ใช่มุ่งควบคุมค าพูดและการกระท า จริยธรรมเป็นสิ่งทีส่งเสริมความเจริญ

แก่ตนเอง เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมนุษย์และส่งเสริมชาติบ้านเมือง หน้าที่ของครูสอน

จริยธรรม คือ การช่วยปราบอธรรม และช่วยพัฒนาธรรมในจิตใจของนักเรียน 

   ๒. จุดมุ่งหมายของการสอนจริยธรรม ครูต้องพยายามให้เด็กสามารถจดจ าข้อเท็จจริง 

เข้าใจการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น ทัศนคติและอารมณ์ ตลอดจนการกระท าต่างๆไปในที่ดี  

   ๓. ครูสอนจริยธรรมต้องศึกษาค้นคว้าในเนื้อหาของจริยธรรมจนเกิดความซาบซึ้ง

เพ่ือโน้มน้าวจิตใจเด็กให้เกิดความสนใจ และครูควรกระท าตนเป็นตัวอย่าง สร้างศรัททาแก่เด็กและ

เรียนรู้สภาพส่วนตัวนักเรียนเท่าที่สามารถท าได้ 

   ๔. การสอนจริยธรรมในห้องเรียนก็ต้องมีการเตรียมการด าเนินการสอนทบทวนและ

สรุป ครูต้องสามารถจูงใจเด็กให้สนใจบทเรียนและมีบทสรุปที่ประทับใจเด็ก นอกห้องเรียนก็ต้องมี

การสอนจริยธรรมในทันทีที่โอกาสอ านวย เช่น ตามเหตุการณ์เมื่อเด็กท าผิด แนะน าให้ท ากิจกรรม 

   ๕. การประเมินผลทางจริยธรรม โดยการทดสอบจากความจ า ความเข้าใจ และ

ความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมไปในทางที่ดี 

     เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ ได้กล่าวว่า การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษามีสถานศึกษาเป็น

จ านวนมากท่ีได้ละเลย หรือขาดความเข้มแข็งในการที่จะรักษาหรือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

บุคลากร ทั้งที่เป็นผู้สอนและผู้เรียน ทั้งนี้เพราะมีการมุ่งเน้นการผลิตคนให้มีความรู้ เป็นปริญญามากกว่า

ปัญญาชน หรือบางแห่งผลิตแต่เป็นคนที่ไม่มีความรู้ความสามารถเพียงพอมีแต่วุฒิการศึกษาเป็น

เครื่องประดับเท่านั้น หรือผลิตคนที่มีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม หรือมีทัศนคติและค่านิยมที่
                                                           

      ๙๖แสง  จันทร์งาม, “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๔), หน้า ๑๓. 



๕๒ 

ผิดๆจนท าให้คนในสังคมวัดคุณค่ากันที่ผลประโยชน์ การมุ่งหาสิ่ งตอบสนองความต้องการของตนเอง

อย่างขาดคุณธรรมประจ าใจมีความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย การเอาเปรียบซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังได้ให้เห็น

ว่าการแก้ไขหรือการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา ครู อาจารย์มีส่วนส าคัญในการน าและ

การสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพราะเป็นเรื่องภายในจิตใจที่สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอก  

ครูจึงเป็นแบบอย่างที่ดี ครูต้องสร้างจิตใจที่มีความเมตตา กรุณาต่อนักเรียนมีความปรารถนาดีต่อ

นักเรียน การสอนทุกครั้งจะต้องสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมและทักษะชีวิต ตลอดจนเป็นที่ปรึกษา

ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ครูต้องหมั่นหาบทความรายงานการวิจัยงานเขียนเรื่องราว หรืออาจสร้าง

บทความ ที่ดีที่สร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่สังคมและน ามาเผยแพร่ให้แก่นักเรียนในห้องเรียนหรือ

ติดบอร์ดเพ่ือให้มีการอ่านอย่างทั่วถึงอยู่เสมอ ครูต้องมีการรณรงค์ส่งเสริมยกย่อง ประกาศให้รางวัลแก่

นักเรียน หรือคนในสังคมที่ท าความดีงาม และมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่น่ายกย่อง และเป็น

แบบอย่าง ขณะเดียวกัน นักเรียนที่ขาดคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม ครูจะต้องให้อภัยและให้โอกาส 

สนับสนุนให้นักเรียนคนนั้นกลับตัวกลับใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม่อย่างอดทนอดกลั้นและ

ทุ่มเท๙๗ 

     กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์   ได้อธิบายถึงการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมโดย

ครอบครัว ไว้ว่า ผู้ปกครองในครอบครัวของเยาวชน ได้ใช้วิธีการปลูกฝังคุณธรรมแต่เยาวชนภายใน

การดูแลของตน ดังนี้๙๘ 

   ๑. โดยการสั่งสอนโดยตรง คือ การบอกให้กระท า หรือห้ามไม่ให้กระท าสิ่งใดๆ  จะ

ใช้วิธีการชี้แนะ สั่งสอน อบรมโดยตรงในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า 

   ๒. การเป็นต้นแบบ โดยมีตัวแบบ ๓ ประเภท คือ ๑. ตัวแบบจริง ได้แก่ ผู้ปกครอง

แสดงให้เห็นจริง ๒. ตัวแบบสัญลักษณ์ ได้แก่ ตัวแบบในโทรทัศน์ ภาพยนตร์ โดยการดูละคร หนัง 

หรือรายการโทรทัศน์ร่วมกันระหว่างเยาวชนกับผู้ปกครอง ๓) ตัวแบบค าบอกเล่า ได้แก่ การเล่าให้ฟัง 

น าหนังสือมาให้อ่าน เช่น นิทาน เป็นต้น 

  ๓. สอดแทรกขณะท ากิจกรรมยามว่างร่วมกัน  

                                                           

     ๙๗เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ , เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษ และบทความงานวิจัย
ของอาจารย์ดร.เพ็ชรี รูปะวิเชตร์, (เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขาบริหารธุรกิจ ภาควิชาอาชีวศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๔-๑๕. 

๙๘ กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์ , “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”, วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๐๑-๑๐๒. 



๕๓ 

   ๔. ใช้หลักศาสนา ได้แก่ การชวนบุตรหลานเข้าวัดท าบุญ ฝึกให้สวดมนต์ก่อนนอน 

เป็นต้น 

      ภณิชญา  ชมสุวรรณ  ได้กล่าวถึงพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ในเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ อันเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้กับคน

ไทย ได้แก่๙๙ 

   ๑. พากเพียร หมายถึง พลังในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานโดยไม่ย่อท้อต่อความเหนื่อยยาก 

ล าบากและอุปสรรค จนสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย 

   ๒. เสริมสร้างคนดี หมายถึง การตั้งกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับให้กับตนเอง โดยใช้

ปัญญาพิจารณาและวินิจฉัยการกระท า และความประพฤติมิให้ผิดพลาดและเสื่อมเสีย 

   ๓. รู้รักสามัคคี หมายถึง การมีความรับผิดชอบในอันที่จะใช้ความรู้ ความคิด 

ความสามารถ ในการเกื้อกูล สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

   ๔. มีน้ าใจ หมายถึง ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อ่ืน การให้อภัย ให้

ก าลังใจ ตลอดจนรู้จักการวางตัวอย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   ๕. ใฝ่ประหยัด หมายถึง การรู้จักคิด วิเคราะห์ พิจารณาในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยความประหยัด 

   ๖. ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การใช้สติปัญญาในการกระท าให้เกิดประโยชน์อย่างใด

อย่างหนึ่ง ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ระลึกถึงความถูกต้อง จนกระทั่งได้รับความเชื่อมั่น และงานประสบ

ความส าเร็จ 

   ๗. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การยอมรับตนเองทั้งในด้านความเป็นอยู่ ด้านความรู้ 

ความสามารถ เพ่ือเรียนรู้ พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน ยอมรับความคิดของผู้อื่น ไม่ก้าวก่ายในหน้าที่ของ

ผู้อ่ืน 

   ๘. เรียงร้อยไมตรี หมายถึง การมีวิสัยทัศน์ที่กว้างขวาง มีเหตุผล มีจิตใจมั่นคง ไม่มี

อคติ รู้จักประสานสัมพันธ์กับบุคคลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงาน 

   ๙. หวังดีมีเมตตา หมายถึง การมีความคิดและจิตใจที่เปิดกว้าง หนักแน่น มีเหตุผล 

ไม่เห็นแก่ตัว ร่วมแรงร่วมใจกับผู้อื่น โดยถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

                                                           

      ๙๙ภณิชญา  ชมสุวรรณ, “คุณธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวะตามความต้องการของตลาดแรงงาน”, 
รายงานการวิจัย,  (ทุนสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ส านักงานจัดการองค์ความรู้, 
๒๕๔๘), หน้า ๓. 



๕๔ 

     แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ข้างต้น อาจสรุปได้
ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูควรจัดและสนับสนุนให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
ในการเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามผ่าน
กิจกรรม เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
      สรุปได้ว่า การที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม และจริยธรรมนั้น ส าคัญที่สุดคือ 

สถาบันการศึกษา ที่จะจัดระบบการเรียนการสอน รวมถึงวิชาที่เรียนให้เกื้อกูลสนับสนุนให้นักศึกษา

ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม และจริยธรรม โดยจะต้องปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ด้านความขยัน  ด้านความประหยัด  ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีวินัย ด้าน

ความสุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี และด้านความมีน้ าใจ  

      ๒.๔.๒ แนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ให้แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติเสมอๆ ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ 
(สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) และเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามในชีวิตที่มีสติคอยก ากับสามารถปรับ
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาใน ๔ ลักษณะ คือ๑๐๐ 
      ๑. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เช่น 
   ๑.๑ พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
   ๑.๒ ประกวดมารยาทชาวพุทธ 
   ๑.๓ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
   ๑.๔ กิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา 
   ๑.๕ เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา 
   ๑.๖ บรรพชาสามเณรฤดูร้อน 
      ๒. กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ 
   ๒.๑ กิจกรรมหน้าเสาธง 
      ๒.๑.๑ กิจกรรมที่กระท าเพ่ือร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      ๒.๑.๒ กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตาและสงบนิ่งท าสมาธิ 
      ๒.๑.๓ กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท 
      ๒.๑.๔ กิจกรรมน้องไหว้พ่ี (ในแถวหน้าเสาธง) 

                                                           

      ๑๐๐กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา, การปฐมนิเทศโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ กันยายน 
๒๕๔๗ ณ โรงแรมตรัง, (ม.ป.ท., ๒๕๔๗), หน้า ๑๘-๓๒. 



๕๕ 

      ๒.๑.๕ กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างมีสติ 
   ๒.๒ กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน 
      ๒.๒.๑ กิจกรรมเดินอยา่งมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร 
      ๒.๒.๒ กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหาร 
      ๒.๒.๓ กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ 
      ๒.๒.๔ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร 
      ๒.๒.๕ กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน ๕ นาท ี
   ๒.๓ กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
      ๒.๓.๑ กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
      ๒.๓.๒ กิจกรรมร าลึกพระคุณของพระรัตนตรัยและคุณของบิดามารดา ครู
อาจารย์ 
      ๒.๓.๓ กิจกรรมบันทึกความดีประจ าวัน 
   ๒.๔ กิจกรรมประจ าสัปดาห์/เดือน/วันที่สถานศึกษา 
      ๒.๔.๑ กิจกรรมนิมนต์พระภิกษุสงฆ์มาสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
      ๒.๔.๒ กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์ 
      ๒.๔.๓ กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
      ๓. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
   ๓.๑ กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอาสาฬบูชา วันมาฆบูชา และวันเข้าพรรษาควรจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
      ๓.๑.๑ ท าบุญ ตักบาตรบริเวณหน้าสนามสถานศึกษา 
      ๓.๑.๒ ฟังพระเทศน ์(โดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการพิธีกรรม) 
      ๓.๑.๓ เวียนเทียนที่วัดหรือสถานศึกษา 
   ๓.๒ ร่วมกับชุมชนหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียนพรรษา 
   ๓.๓ สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันส าคัญทางศาสนา โดยประดับธงทิวสีเหลือง เชิญ
ธงธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี เปิดเพลงธรรมะ (เสียงตามสาย) 
   ๓.๔ จัดนิทรรศการหรือจัดบอร์ดถึงประวัติ  ความส าคัญของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
      ๔. กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ 
   ๔.๑ กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ 
   ๔.๒ กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   ๔.๓ กิจกรรมการประเมินผลการท าความด ี



๕๖ 

   ๔.๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความด ี
   ๔.๕ กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติ) 
   ๔.๖ กิจกรรมต้นไม้พูดได ้(คติธรรม) 
   ๔.๗ กิจกรรมการก าหนดทักษะและความรู้ทางพุทธศาสนา 
   ๔.๘ กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ 
   ๔.๙ กิจกรรมพัฒนาศาสนสถาน 
   ๔.๑๐ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม (ท าความสะอาดห้องน้ า ในสถานศึกษา) 
   ๔.๑๑ กิจกรรมอธิษฐานจิตก่อนเรียน 
   ๔.๑๒ กิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา 
   ๔.๑๓ กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูทักทายนักเรียนด้วยความเมตตา นักเรียนแสดง
ความเคารพครูด้วยความอ่อนน้อม 
      แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
เป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูควรจัดและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้มี โอกาสในการเรียนรู้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามผ่านกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

    ๒.๔.๓ แนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้ันพื้นฐาน ๘ ประการ 
      ๑. แนวทางการส่งเสริมด้านความขยัน 
      ความเพียรพยายาม ความขยัน ความเข้มแข็ง อดทน ความใฝ่รู้ใฝ่ท า ความรับผิดชอบ 
ความมีสติ รู้จักยับยั้งชั่งใจ ความจริงใจจริงจัง ความมั่นใจ ความแน่วแน่มั่นคง มีสมาธิ เป็นคุณสมบัติ
ส าคัญ เรียกว่า สมรรถภาพของจิตใจ หรือเรียกสั้นๆ ว่า  สมรรถภาพจิต ครูจึงปลูกฝังให้เด็กมี
สมรรถภาพจิตที่เข้มแข็ง มีความขยัน ตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง อย่าง
สม่ าเสมอ อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค เป็นคนสู้งาน กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท า
หน้าที่อย่างจริงจัง ซึ่งความขยันที่ส าคัญส าหรับเด็กวัยเรียน มี ๒ ด้าน ดังนี้๑๐๑ 
      ๑. มีความขยัน เพียรพยายามในการเรียน การงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
      ๒. มีความเพียรพยายามในการประกอบกรรมดี ละบาป ความขยันในข้อนี้ มี ๔ ประเภท 
คือ เพียรป้องกันหรือเพียรระวังไม่ท าบาป เพียรละบาป เพียรสร้างความดี และเพียรรักษาความดี
รูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความขยันหมั่นเพียรทั้ง ๒ ด้าน ได้แก่ การ

                                                           

      ๑๐๑พุทธทาสภิกข,ุ เด็กจะเป็นผู้สร้างโลกในอนาคต, (กรุงเทพฯ : มูลนิธิชมรมไทย-อิสราเอล ในพระ
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี,๒๕๔๓). 
 



๕๗ 

เล่านิทานคุณธรรม การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การท างานศิลปะ การบริหารจิตและเจริญปัญญา 
ด้วยการสวดมนต์ ไหว้พระ แผ่เมตตา นั่งสมาธิ และเดินจงกรม รวมถึงการเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา 
ดังนี้ 
      การเล่านิทานที่มีเนื้อหาสอดแทรกคติธรรม โดยในการอ่านนิทานนั้น ครูจะดึงให้เด็กมี
ส่วนร่วม ด้วยการให้ออกเสียง คิดและตอบแทนตัวละครว่า หากเด็กเป็นตัวละครในเรื่องนี้ จะมีวิธี
ปฏิบัติตัวหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในนิทานอย่างไร มีสิ่งใดน่าชื่นชม ที่ควรน ามาเป็นแบบอย่างในการ
ประกอบกรรมดีของเรา หรือมีสิ่งใดที่น่าละอาย ที่เราไม่ควรท าตาม ควรละบาปนั้นเสีย เป็นต้น 
เคลื่อนไหวตามลักษณะท่าทางของตัวละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติที่เชื่อมโยงมาจากการเล่า
นิทานนั้น โดยครูจะเปิดโอกาสให้เด็กได้คิด ได้แสดงออกเอง และช่วยกันสรุปประเด็นหรือตั้งค าถาม 
เพ่ือให้เด็กเกิดความ คิดในแง่บวก สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
      การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตัวเอง ด้วยการดูแลจัดกระเป๋า จัดสิ่งของเครื่องใช้ของ
ตัวเอง จัดเก็บ-พับเสื้อผ้าเข้าที่ เป็นระเบียบอยู่เสมอจนเกิดเป็นความคุ้นชินต่อความประณีตและความ
ละเอียดอ่อน ฝึกบริการผู้ใหญ่ด้วยความเรียบร้อย เต็มใจ ทดลองปลูกผัก เพ่ือน าไปใช้ประกอบอาหาร 
ซึ่งเด็กจะต้องดูแลเอาใจใส่ รับผิดชอบ บ ารุงพืชผักที่ตนเองปลูกให้เจริญ เติบโต มีสภาพสมบูรณ์ จน
เมื่อผักเติบโตได้ที่ เด็กก็จะเก็บน ามาท าอาหารง่ายๆ รับประทานร่วมกันเอง รวมไปถึงการฝึกหัดให้
เด็กรู้จักเก็บล้างภาชนะต่างๆเข้าท่ีด้วยความเรียบร้อยทุกครั้งที่ท างาน 
      การท างานศิลปะ คือ การฝึกให้เด็กท างานที่ต้องอาศัยความละเอียด รอบคอบ จดจ่อ 
และตั้งมั่นกับสิ่งที่ท า เพื่อให้เกิด ผลที่น่าชื่นชมและมีคุณค่า โดยเด็กสามารถน างานฝีมือที่ตนเองท า
จนเสร็จเรียบร้อย กลับมาใช้หรือแสดงผลงานสู่ผู้อื่นด้วย 
      การบริหารจิตและเจริญปัญญา ด้วยการสวดมนต์ ไหว้พระ แผ่เมตตา นั่งสมาธิ และเดิน
จงกรม รวมถึงการเข้าร่วมพิธี กรรมทางศาสนา ครูจะน าเด็กปฏิบัติสิ่งเหล่านี้จนเกิดความเคยชิน โดย
อธิบายให้เด็กเกิดความเข้าใจต่อสิ่งที่ท า เพื่อให้เกิดความซึมซับ ศรัทธา และเห็นคุณค่าที่แท้อันเกิด
จากความสงบที่ได้รับ 
      การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้เด็กเกิดความขยันหมั่นเพียร ไม่เกียจคร้าน เจริญงอก
งามขึ้นจนเด็กมีความพร้อมทางสมรรถภาพจิต มีความเข้มแข็ง อดทน ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมศิลปะ การเล่านิทาน การวิเคราะห์ตัวละคร การแสดงบทบาทสมมติ การ
ประดิษฐ์งานฝีมือต่างๆ กิจกรรมเหล่านี้ล้วนต้องอาศัยสติที่จดจ่ออยู่กับงานตรงหน้า หรือการตั้งใจฟัง
ครู เพื่อจับใจความส าคัญได้อย่างถูกต้อง การบริหารจิตเจริญปัญญา เพ่ือพาเด็กไปสู่ความสงบ มีสมาธิ 
พร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ รวมไปถึงการเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา ถือเป็นการช่วยขัดเกลาจิตใจ
ของเด็กให้เป็นผู้มีความละเอียดอ่อนและความเมตตา และเป็นผู้น้อมน าใจตนเองให้คิดท าแต่สิ่งที่ดี
ต่างๆตามมา นอกจากนั้นผลงานที่เด็กๆได้สร้าง สรรค์ขึ้นจากการประดิษฐ์สิ่งของต่างๆ จากการ
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ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยความเรียบร้อย จากการบริการผู้ใหญ่ จะท าให้เด็กๆรู้สึกภาคภูมิใจ และ
มองเห็นคุณค่าความสามารถและความพยายามของตนเอง ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ
ให้กับเด็ก น าไปสู่การเสริมสร้างพฤติกรรมเคยชินที่ดีงาม ที่เป็นผู้มีความขยัน ไม่เกียจคร้าน๑๐๒ 
      ๒. แนวทางการส่งเสริมด้านความประหยัด 
      โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บ่มเพาะปัญญาให้สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กแต่ละ
วัย เพ่ือให้ทั้งนักเรียน ครู ผู้ปก ครอง และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้พัฒนาตนเองให้เข้าถึงคุณค่า
แท้ของความเป็นมนุษย์ ด าเนินชีวิตด้วยความตื่นรู้ มีสติ มีวิจารณญาณ เชื่อมโยงตัวเองกับธรรมชาติ
และสรรพสิ่งรอบตัว ด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต การกระท า
ทั้งหลายต้องเกิดจากจิตส านึกหรือความตระหนักในคุณและโทษที่มีต่อตนเองและส่วนรวมจนเกิด
ส านึกรับผิดชอบ ซึ่งเป็นรากฐานของจิตใจ เป็นปัจจัยภายในที่ต้องการอาศัยการบ่มเพาะอย่างต่อเนื่อง 
ผนวกกับปัจจัยภาย นอกในการจัดระบบแบบแผนที่ชัดเจน ปฏิบัติได้ง่าย และที่ส าคัญคือ เป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล มีความต่อเนื่อง จนกลาย เป็นวิถีปฏิบัติที่รับผิดชอบร่วมกัน ตัวอย่างเช่น๑๐๓ 
       ๑. โรงเรียนท าเป็นระบบครบวงจร เป็นการจัดท าโครงการต่างๆของโรงเรียน ได้แก่ 

    สถานีแยกขยะ ขยะที่เราทิ้งกันทุกวัน เชื่อไหมว่า ของบางอย่างกลายเป็นทรัพยากรที่มี
ค่า ทางโรงเรียนสามารถน า ไปหมุนเวียนใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไปได้ ด้วยการเปลี่ยนขยะที่ส่งกลิ่น
รบกวน ให้เป็นโอกาสแห่งการเรียนรู้ของทั้งเด็ก ครู และผู้ปกครอง ที่ช่วยกันแยกทรัพยากรออกจาก
ขยะ น ามาล้าง ผึ่ง ก่อนทิ้งหรือน าไปใช้ประโยชน์อ่ืนต่อ ส่งเสริมให้โรง เรียนเป็นชุมชนที่สามารถ
จัดการขยะและของเสียได้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    การจัดการขยะ เริ่มจากแยกทรัพยากรออกจากขยะเปลี่ยนขยะเป็นทรัพยากร ได้แก่ เศษ
อาหารน าไปเป็นอาหารสัตว์ สิ่งย่อยสลายง่าย ส่งไปหมักเป็นปุ๋ยชีวภาพ วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ 
น าไปขายให้แหล่งรับซื้อปรับพฤติกรรม เพ่ือลดการสร้างขยะ 

    รณรงค์ ให้ ลด-ละ-เลิก วิถีการบริโภคท่ีก่อให้เกิดของเสีย โดยเฉพาะขยะท่ีไม่สามารถน า
กลับมาใช้ได้อีก เช่น ขวดน้ า ถุงพลาสติก กล่องโฟม ส่งเสริมให้ใช้ภาชนะที่สามารถล้างและ
น ากลับมาใช้ได้อีก เช่น ปิ่นโต ตะกร้า ถุงผ้า เป็นต้น 
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๕๙ 

    โรงครัว ร้านอาหาร เศษอาหารจากที่ต่างๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียน สามารถน ามาเป็นอาหาร
เลี้ยงสัตว์ ส่วนเศษผัก ผล ไม้ เศษใบไม้ สามารถน ามาแปรเปลี่ยนท าปุ๋ยหมัก ท าน้ าชีวภาพรดน้ าแปลง
ผักอินทรีย์และต้นไม้ให้งอกงาม 

    โรงหมักปุ๋ย น าเศษอาหารและเศษกิ่งไม้ ใบไม้ รวมทั้งการหมักน้ าชีวภาพจากเศษผลไม้ 
(โดยเฉพาะสับปะรด) น ากลับมาใช้และแจกจ่ายให้คนในชุมชนต่างๆ 

    น้ าใช้-น้ าทิ้ง จากอาคารเรียน จากโรงครัว ถูกน ามาบ าบัดในบ่อบ าบัดระบบปิดและระบบ
เปิด ที่นักเรียนสามารถร่วมกันท าโครงการบ าบัดน้ าเสีย โดยน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ประดิษฐ์
คิดค้นทดลองระบบบ าบัดน้ าที่เกิดขึ้นในโรง เรียน ก่อนจะกลายเป็นน้ าใสใช้รดน้ าต้นไม้ และคืนลงสู่
คลองสาธารณะ เป็นการร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนและเกิดจิตส านึกในการพ่ึงพาตนเอง ที่
สมาชิกในชุมชนสามารถศึกษาดูการท างานและตรวจสอบระบบได้ 

    สถานีซ่อม-สร้าง ของเสียก็ซ่อมหรือสรรค์สร้างเป็นสิ่งใหม่ เศษวัสดุต่างๆถูกน ามา
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ว่าจะเป็นโต๊ะ เก้าอ้ี ชั้น กระดานด า เครื่องเรือน 
เครื่องใช้ต่างๆที่เกิดจากการใช้งานในโรงเรียน 

    อาคารเรียน จัดให้ตั้งอยู่ท่ามกลางธรรมชาติ มีต้นไม้ใหญ่เขียวขจี มีสวนป่าร่มรื่น เป็น
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักเรียนในเรื่องธรรมชาติและระบบนิเวศได้เป็นอย่างดี อีกท้ังก่ิงไม้ใหญ่
จากต้นไม้และสวนป่า ก็ถูกน ามาใช้เผาเป็นถ่าน กลับไปใช้ในโรงครัว ช่วยประหยัดพลังงานได้ 

    บึงน้ า ห้องเรียนธรรมชาติส าหรับเด็กทุกวัยในโรงเรียน ควรออกแบบให้มีบึงน้ าธรรมชาติ
ขนาดใหญ่ เพ่ือเป็นการจัดการระบบระบายน้ า ที่จะช่วยรับน้ าได้มากในหน้าฝน ช่วยป้องกันน้ าท่วม 
และสามารถเก็บน้ าไว้ใช้รดต้นไม้ในหน้าแล้งได้อีกด้วย การได้อยู่ใกล้ชิดธรรมชาติ ย่อมท าให้เด็กเห็น
คุณค่า รู้จักดูแลรักษา หวงแหนธรรมชาติแวดล้อมที่ตัวเองอาศัยวิ่งเล่น ปีนป่าย เก็บเศษไม้ ลูกไม้ มา
ท าของเล่น 
      โรงเรียนควรเป็นชุมชนที่มีวัฒนธรรมองค์กรและวิถีชุมชนที่ใช้วิถีพอเพียงในชุมชนอย่าง
เข้มแข็ง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 
สนับสนุน เอื้อเฟ้ือ ให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือร่วมใจในการท ากิจกรรมที่เกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวม ดังนี้๑๐๔ 
         จัดให้มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทของโรงเรียน เพราะหัวใจของเศรษฐกิจพอเพียง คือ สติและปัญญา ผู้รู้ คือ รู้ตัว
เอง ฝึกฝนตนจนเกิดปัญญา สามารถตระหนักถึงคุณธรรม มีหิริโอตตัปปะ (ความละอายและเกรงกลัว
                                                           

      ๑๐๔อดิศร จันทรสุข, รายงานการวิจัยการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กปฐมวัยผ่านกระบวนสร้างสรรค์ของแกนน า
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ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน),๒๕๔๘). 



๖๐ 

ต่อบาป) ความเมตตา กรุณา การไม่เบียดเบียนใคร รวมทั้งการมีปัญญา รู้ว่าอะไรคือสิ่งที่ควรท า ที่จะ
เกิดผลดีทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ความประหยัด พอดี พอเพียง จึงเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน และ
สร้างให้สมาชิกทุกคนในโรงเรียนเป็นบุคคลที่น่ารัก น่าคบ ท าให้โรงเรียนเกิดความอบอุ่น เอ้ืออาทร 
เป็นชุมชนที่น่าอยู่ 
      บูรณาการหลักวิชาการลงสู่วิถีชีวิต ครูจัดการเรียนการสอน ด้วยการให้เด็กลงมือปฏิบัติ
จริง เรียนรู้จากการท าโครงงาน การลงมือปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ จากบุคคลและชุมชนต้นแบบจน
เกิดความเข้าใจในการใช้ชีวิต อยู่กับธรรมชาติอย่างสมดุล เป็นการเรียนรู้ที่แนบอยู่กับวิถีการด าเนิน
กิจวัตรประจ าวัน และการจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน กับชุมชน และสังคมภายนอกโรงเรียน สามารถรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ต่างๆ ใน
สังคม เข้าถึงปัญหาและมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชนของตน ตลอดจนสังคมได้ 
      โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดขยะ จัดพ้ืนที่ต่างๆในบริเวณโรงเรียนเป็นพ้ืนที่ปลอดขยะ มีการ
รณรงค์ ลด-ละ-เลิก การบริโภคที่เกินจ าเป็น ก่อให้เกิดขยะล้น มีการจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ดูแลจัดการทรัพยากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ จัดพ้ืนที่ให้คนในชุมชนท าเกษตรอินทรีย์ สนับสนุน
การบริโภคการแลกเปลี่ยนในครัวเรือน 
      ปลูกฝังความประหยัดและอดออม จัดกิจกรรมต่างๆที่ปลูกฝังความประหยัดและอดออม
ให้กับทุกคนในชุมชน มีกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และความเป็นไทย ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น พร้อมทั้งเรียนรู้เท่าทันความหลากหลายของวัฒนธรรมต่างๆ 
      เลิกวิถีบริโภคที่ฟุ่มเฟือย คนในชุมชนพร้อมเพรียงและพร้อมใจกันลด-ละ-เลิก วิถีบริโภค
ที่ไม่พอเพียง ฟุ่มเฟือย เกินพอดี ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ เลือกท าในสิ่งที่
ดี มีความประหยัด อดออม สร้างพฤติกรรมที่ดีงามให้เกิดขึ้น จนกลายเป็นอุปนิสัยที่ดี ที่สามารถสร้าง
ศรัทธาให้คนในชุมชนได้ปฏิบัติตาม 

    ๒. บ่มเพาะความพอเพียงให้เป็นกิจวัตร ตัวอย่างเช่น 
    จัดเตรียมอาหารที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ โรงเรียนจัดอาหารให้ครู บุคลากร นักเรียน และ

ผู้ปกครองบริโภค ด้วยการปลูกผักปลอดสารพิษรับประทานเอง เปิดโอกาสให้ผู้ท าเกษตรอินทรีย์และ
ผู้บริโภคได้มาพบกัน งดใช้ขวด ถุง ถ้วยพลาสติก กล่องโฟม ส่งเสริมให้ผู้ซื้อน ากล่องหรือปิ่นโตมาใส่
อาหาร เพ่ือลดขยะถุงพลาสติก 

    มีของใช้ส่วนตัว ทุกคนในโรงเรียนมีของใช้ประจ าตัว เช่น แก้วน้ า ช้อนส้อม ปิ่นโต กล่อง ถุง
ผ้า เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรอื่นๆ เมื่อรับประทานอาหารเสร็จแล้ว ทุกคนสามารถล้างภาชนะที่ใช้ และ
น ามาใช้ได้เม่ือต้องการ 

    ดูแลท าความสะอาด ในห้องเรียน ห้องท างาน เสมือนเป็นบ้านของตัวเอง ท าน้ ายาล้างมือ 
น้ ายาล้างจาน น้ ายาท าความสะอาดต่างๆท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้ในโรงเรียน 
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    ๓. แนวทางการส่งเสริมด้านความซ่ือสัตย์ 
      การจัดการศึกษาเพ่ือให้ความซื่อสัตย์สุจริตเจริญงอกงามขึ้นในตัวเด็กๆ จนเป็นผู้ที่พูดจริง 
ท าจริง จริงใจ มีความพร้อมทางความประพฤติ กระบวนการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก 
ประกอบด้วย๑๐๕ 
      กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น การประดิษฐ์งานศิลปะและงานหัตถกรรมต่างๆ 
      กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การร้องเพลงที่มีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรม 
      การเล่นอย่างมีแบบแผนกติกา เช่น การเล่นกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม 
      การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ที่เด็กๆจะต้องช่วยเหลือตนเองและดูแลผู้อ่ืน การให้บริการ
ครูอาจารย์และผู้ใหญ่ 
      กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เช่น การเล่านิทานที่มีเนื้อหาสอดแทรกคติธรรม การแสดง
บทบาทสมมติ รวมถึงการล้อมวงสนทนาพูดคุยถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งครู
สามารถน ามาเป็นตัวอย่าง เป็นกรณีศึกษาในการเรียน รู้และการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านการ
ฝึกวิเคราะห์จ าแนกคุณค่าแท้และคุณค่าเทียมให้กับเด็ก 
      กระบวนการเหล่านี้จะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่จะควบคุมความประพฤติของตนเอง 
ขณะอยู่กับผู้ อ่ืน เกิดการฝึกฝนวินัย การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การดูแลรักษาสิ่งของต่างๆ ที่เป็นทั้ง
เครื่องใช้ของตนเองและของส่วนรวม ไม่ล่วงละเมิดในของรักของหวงของผู้ อ่ืน แต่มีน้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูล ไม่ลักขโมย ไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่ละโมบ ไม่คิด
หาทางเอาแต่จะได้ คิดให้ คิดเสียสละ พูดจาสุภาพ ถูกกาลเทศะ มีความรับผิดชอบ รักษากฎ กติกา 
มารยาท ท าแต่สิ่งที่ดีงามถูกต้อง 
      การด าเนินชีวิตในสังคม ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น ไม่ว่าจะซื่อสัตย์
ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การที่เด็กจะมีความซื่อสัตย์สุจริต ครูจะต้องปลูกฝังและสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างถูกต้อง และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์สุจริตว่าจะส่งผลต่อตนเองและ
สังคมอย่างไรบ้าง แล้วท าอย่างไร ครูจึงจะเป็นกัลยาณมิตรที่จะน าพาเด็กๆให้เป็นคนที่พูดจริง ท าจริง 
เป็นคนจริงใจ เป็นคนตรง ซื่อสัตย์ เป็นที่เชื่อถือ เคารพนับถือของคนอ่ืน และเป็นผู้ที่เคารพนับถือ
ตัวเองได้ ค าตอบก็คือ การฝึกฝนให้เด็กสามารถพ่ึงตนเองได้ในทางสติปัญญา ด้วยการที่ครู๑๐๖ 

                                                           

      ๑๐๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโฺต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม, พิมพ์ครั้งท่ี ๕๗ 

(กรุงเทพฯ :.๒๕๔๖). 
 

      ๑๐๖สุรพล ธรรมร่มด,ี หัวใจรุ่งอรุณ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สานอักษร มูลนิธโิรงเรยีนรุ่งอรณุ.
๒๕๕๑). 
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      รู้จริงและสอนเรื่องราวต่างๆได้อย่างลึกซึ้ง ถึงคุณค่าความดีงาม และเพ่ิมพูนสติปัญญา
ของผู้เรียน โดยที่ความรู้นั้นได้ถูกไตร่ตรองถึงคุณค่าที่มีต่อชีวิตอย่างแท้จริง ค าถามที่ว่าเรียนไปท าไม 
ได้รับการตอบอย่างกระจ่างแจ้ง เด็กๆได้ทดลองคิด ทดลองท า และน ามาสรุปจนกลายเป็นความรับรู้
ของตน ในบรรยากาศที่ครูมีความเข้าใจในธรรมชาติของผู้เรียน ครูมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียนและรับได้
ฟังกันอย่างลึกซึ้ง ความรู้ที่ครูได้มานั้นจึงผ่านกระบวนการเรียนที่มีทั้งความสนุก ความสุข และความ
ภาคภูมิใจในตนเอง เช่น การได้ลงมือทดลองท าจริง ได้ส ารวจพ้ืนที่เรียนรู้จริง ได้สัมผัสจริง ได้คิด
ใคร่ครวญจริง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้จริง เป็นต้น จนผู้เรียนอยากคิดต่อ ท าต่อ โดยเชื่อมโยงและ
จินตนาการไปสู่ความรู้อ่ืนๆได้ด้วยความกระตือรือร้น การสอนวิชาความรู้ให้เข้าถึงคุณค่าความดีงาม 
เป็นการฝึกวิธีคิดให้แยบคาย คือ การน้อมเข้ามาใส่ใจใคร่ครวญด้วยสติปัญญา เข้าถึงความจริง 
แยกแยะคุณค่าแท้ออกจากคุณค่าเทียม และยกจิตให้เป็นกุศล 
      ฝึกสติในชีวิตประจ าวัน ทั้งครูและเด็ก แม้ครูจะมีความรู้มากมาย การจะท าการสอน ท า
การงานต่างๆได้ดี ต้องอาศัยสติของตนคอยช่วยเหลือ ก ากับตน และประคับประคองกาย วาจา ใจ ให้
สามารถแสดงออกได้อย่างเป็นปกติ สามารถข่มใจ ฟ้ืน ฟูจิตใจให้สดใสได้ 
      เมื่อครูมีความรู้จริง มีสติ และใจแจ่มใสสดชื่น ขั้นตอนส าคัญต่อไป คือ การวางแผนการ
สอน โดยเริ่มจากการระบุคุณค่าวิชานั้นๆที่มีต่อจิตใจของผู้เรียนเป็นเรื่องๆอย่างชัดเจน ซึ่งเป็น
เป้าหมายคุณค่าที่ครูจะพานักเรียนไปให้ถึง แล้วจึงน ามาจัดล าดับขั้นตอนการสอน เพ่ือให้นักเรียน
ส านึกในคุณค่าเหล่านั้น โดยแสดงออกได้หรือน าไปใช้ได้ด้วยตนเอง จึงจะเป็นการเรียนรู้อย่างสนุก มี
ความสุข และภาคภูมิใจในคุณค่าที่เกิดขึ้นกับตน คุณค่าที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนี้ก็คือ ความเห็นที่ถูกต้อง 
ซึ่งจะช่วยโน้มน าให้เขากระท าแต่ในเรื่องที่ถูกต้อง ความเห็นที่ถูกต้องนี้ เรียกว่า สัมมาทิฐิ 
      ๔. แนวทางการส่งเสริมด้านความมีวินัย 
      โรงเรียนก็เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของเด็กๆ ดังนั้นโรงเรียนก็เป็นปัจจัยส าคัญที่จะ
ช่วยส่งเสริมวินัยที่ดีและแก้ไขปัญหาวินัยที่ไม่ดี ผู้ที่มีบทบาทส าคัญของโรงเรียนก็คือ ครู ซึ่งเทคนิค
การจัดการ ๕ ข้อต่อไปนี้จะเป็นตัวแปรส าคัญท่ีท าให้ครูจัดการกับเรื่องวินัยในเด็กได้ง่ายขึ้น๑๐๗ 
ก่อนอ่ืนต้องบอกกฎหรือข้อตกลงในการปฏิบัติตัวภายในห้องเรียนให้ชัดเจน ซึ่งควรสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของเด็กด้วย เช่น ในเด็กเล็กประมาณ ๓ – ๔ ปี เพียงแค่ให้เด็กไม่ลุกเดินและไม่ส่งเสียงดัง

                                                           

      ๑๐๗ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช (๒๕๕๑), (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทย จ ากัด,๒๕๕๑). 

 



๖๓ 

ขณะที่ครูสอน เป็นความคาดหวังที่ถือว่าสมเหตุสมผล และเป็นมารยาททางสังคมเบื้องต้น ที่เด็ก
จะต้องควบคุมตัวเองให้ได้ อีกทั้งควรใช้ภาษาที่ท าให้เด็กเข้าใจได้ง่าย ใช้น้ าเสียงจริงจังและไม่มีการ
ผ่อนปรนกฎ เพ่ือให้เด็กทราบความคาดหวังของครูอย่างชัดเจน ในเด็กโตอาจจะเพ่ิมความเห็นร่วมกัน
ระหว่างครูและเด็กโดยช่วยกันสร้างกฎขึ้นมา เนื่องจากเป็นกฎที่เด็กๆมีส่วนร่วม จึงท าให้เด็กๆท าตาม
กฎได้ง่ายดาย และป้องกันไม่ให้ เด็กเกิดความรู้สึกต่อต้าน นอกจากนี้การวางแผนผังที่นั่งก็มี
ความส าคัญเช่นกัน การวางแผนที่นั่งอย่างชาญฉลาด จะท าให้ครูจัดการกับปัญหาได้ง่ายขึ้น โดยทั่วไป
อาจจะให้เด็กผู้ชายนั่งข้างเด็กผู้หญิง เพราะตามธรรม ชาติของเด็กเล็ก เด็กผู้หญิงจะเรียบร้อยและมี
วินัยมากกว่า 
      ครูมีความสม่ าเสมอในการเอาใจใส่ต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน อาจกล่าวได้ว่าครู
จะต้องกวาดสายตา ๓๖๐ องศา และให้ความสนใจไปที่เด็กทุกคนให้ทั่วห้อง ไม่เจาะจงเฉพาะเด็กที่
ตั้งใจเรียนหรือเด็กที่เกเรเท่านั้น การกวาดสายตาและสบตามองเด็กอย่างทั่วถึงมีความส าคัญ เพราะ
เด็กๆจะยังไม่มีสมาธิควบคุมตัวเองนานๆได้ การสบตาก็เพ่ือเป็นการคอยเตือนให้เด็กมีสมาธิสนใจอยู่
กับกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น อาจมีกิจกรรมผ่อนคลายระหว่างคาบเรียนตาม
ความเหมาะสม เช่น ให้เล่นเกมลุกนั่งอยู่กับที่ เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศและท าให้เด็กไม่เบื่อ 
       ครูต้องรู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง มีความใจเย็นและมีเหตุผล เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ให้กับเด็ก เพราะเด็กเล็กเป็นวัยช่างจดช่างจ าพฤติกรรมและค าพูดของบุคคลใกล้ชิด เมื่อครูต้องเผชิญ
กับปัญหาของเด็กๆที่น่าหงุดหงิดร าคาญใจ ขอให้พึงระลึกไว้ว่าอย่าให้อารมณ์เป็นนายของเรา อย่าให้
พฤติกรรมก้าวร้าวในตัวเราแสดงออกมาให้เด็กๆเห็นตัวอย่างที่ไม่ดี ครูควรจะเป็นตัวอย่างที่ดีเพ่ือให้
เด็กๆเกิดความเคารพเชื่อฟัง นอกจากนี้ เมื่อเกิดกรณีที่ต้องว่ากล่าวตักเตือนเด็กไม่ว่าในเรื่องใดก็ตาม 
ไม่ควรสร้างปมด้อยให้เด็กโดยการประจานหรือว่ากล่าวให้เด็กอับอายต่อหน้าชั้นเรียน รวมถึงไม่
เปรียบเทียบกับเด็กคนอ่ืนๆ ในบางกรณี ครูอาจต้องเพิกเฉยต่อพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็ก หรือ
แก้ไขสถานการณ์ส าคัญเฉพาะหน้าไปก่อน เพ่ือให้สามารถสอนต่อไปได้ตามปกติ แล้วค่อยเรียกเด็กไป
พูดคุยตักเตือนเป็นการส่วนตัวภายหลัง เป็นต้น 
      เมื่อมีปัญหาพฤติกรรมของเด็กเล็กในห้องเรียนจะต้องศึกษาสาเหตุที่แท้จริงเป็นกรณีๆไป 
ห้ามปล่อยปละละ เลย ครูก็เปรียบได้กับคุณหมอที่จะต้องวินิจฉัยสาเหตุของปัญหาให้ได้ก่อน จึงจะ
สามารถหาวิธีการรักษาได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ อาจจะปรึกษาครูท่านอ่ืน เพ่ือช่วยกันคิดหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป สาเหตุโดยทั่วไปที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรมในห้องเรียนคือ 
กิจกรรมในชั้นเรียนนั้นไม่น่าสนใจ ท าซ้ าบ่อยเกินไป กิจกรรมที่ง่ายไม่ท้าทายท าให้เด็กเบื่อ หรือ
อาจจะเป็นกิจกรรมที่ยากเกินความสามารถ ท าให้เด็กหงุดหงิดได้ ดังนั้นครูต้องศึกษาหาสาเหตุของ
พฤติกรรมที่แท้จริงให้พบ จึงจะแก้ปัญหาได้ตรงจุด 



๖๔ 

      ครูควรปรับเปลี่ยนเทคนิคในการฝึกวินัยและเทคนิคการสอน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ในเด็กแต่ละวัยและแต่ละคน เพราะเด็กแต่ละคนมีพ้ืนฐานการเลี้ยงดูและอารมณ์แตกต่างกัน เทคนิค
การแก้ปัญหาจึงไม่มีสูตรตายตัว แต่ครูสามารถน าวิธีการเสริมแรงทางบวก การเบี่ยงเบนความสนใจ 
และการขอเวลานอกดังที่กล่าวไว้ข้างต้น มาปรับใช้ได้ โดย เฉพาะวิธีการขอเวลานอก เพ่ือให้เด็กสงบ
จิตใจ โดยให้เด็กไปนั่งคนเดียวที่มุมสงบตามเวลาที่ก าหนด แล้วค่อยให้รวมกลุ่มกับเด็กคนอ่ืนๆอีกครั้ง 
วิธีนี้ค่อนข้างใช้ได้ผล และเป็นวิธีการลงโทษที่สมเหตุสมผลกับเด็กเล็ก 
      ตัวแปรส าคัญของการสร้างเสริมระเบียบวินัยที่ดีให้กับเด็กก็คือผู้ใหญ่ที่ใกล้ชิดเด็ก ใน
ครอบครัวก็คือพ่อแม่หรือผู้ปกครอง ส่วนในโรงเรียนก็คือครูนั่นเอง ถ้าเด็กมีปัญหาครูก็ควรแจ้ง
ผู้ปกครองเพ่ือจะได้แลกเปลี่ยนข้อมูล และช่วยกันหา ทางแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลสูงสุด 
      ๕. แนวทางการส่งเสริมด้านความสุภาพ 
      สอนให้เด็กรู้จักตัวเอง ท าความรู้จักกับตัวเอง ด้วยการวิเคราะห์ตัวเอง ว่าเราเป็นคน
อย่างไร มีข้อดีและข้อที่ควรปรับ ปรุงอะไรบ้าง จากนั้นจึงปรับปรุงแก้ไข๑๐๘ 
      สอนให้เด็กอยู่ร่วมกันในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทั้งเพ่ือนฝูง พ่ีน้อง บุคคล
ในครอบครัว ครูอาจารย์ ผู้ ใหญ่รอบข้าง สอนให้เด็กกระท าต่อกัน คิดต่อกัน และพูดจากันด้วยเมตตา 
แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนๆ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ใหญ่โดยเต็มใจ แสดงกิริยาสุภาพ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส ประพฤติสุจริต มีมารยาทงดงาม เคารพรับฟังความคิดเห็น และสามารถนับถือกันทั้งต่อหน้า
และลับหลัง 
ที่ส าคัญคือ ครูจะสอนให้เด็กกล่าววาจาสุภาพต่อกัน ปลูกฝังให้เด็กมีความตั้งใจจริงในการปรับปรุง
พัฒนาการพูดของตัวเอง ฝึกให้เด็กหัดคิดก่อนพูดทุกครั้ง ด้วยการคิดพิจารณา ๓ รอบแล้วจึงพูด โดย
มีหลักการว่า พยายามพูดไม่เกิดโทษ ไม่เบียด เบียนตนเองและผู้อ่ืน พูดถูกกาลเทศะ และบางครั้งการ
ไม่พูดก็เป็นสิ่งเหมาะสมท่ีสุดในสถานการณ์นั้นๆ 
ในแต่ละวันก่อนกลับบ้าน ครูอาจให้เด็กทบทวนความสุภาพทางกายและทางวาจา ด้วยการจัด
กิจกรรม Home-room ขอบ คุณ-ขอโทษ โดยครูให้เด็กได้ทบทวนส ารวจตัวเองว่า ในวันนี้ เรามีการ
กระท าหรือค าพูดที่ขาดสติ ที่ก่อให้เกิดปัญหาตามมา หรือให้ผลร้ายโดยที่เราไม่เจตนาก็มี หากมี
เกิดขึ้นก็ให้เด็กๆได้ขอโทษกัน และตั้งใจอย่างจริงจังในการปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งมีการให้เด็กๆได้
กล่าวขอบคุณกัน หากเด็กๆได้ช่วยเหลือกัน กล่าววาจาที่สุภาพต่อกัน คิดต่อกันและท าต่อกันด้วย
เมตตา 

                                                           

      ๑๐๘ชยสาโรภิกขุ, คลายปม ๒, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพฯ : บริษัท คิว พริ้นท์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด
,๒๕๕๔) 



๖๕ 

      ครูซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่สั่งสอน ให้การศึกษาแก่เด็ก ควรเป็นตัวอย่างประพฤติตนสุภาพ
เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่ก้าวร้าว 
รุนแรง ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม คือ๑๐๙ 
      น่ารัก มีเมตตากรุณา ใส่ใจเด็กและประโยชน์สุขของเด็กเป็นที่ตั้ง เข้าถึงจิตใจ สามารถ
สร้างความรู้สึกสนิทสนม เป็นกันเอง ชวนให้เด็กอยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม 
      น่าเคารพ เป็นผู้หนักแน่น ถือหลักการเป็นส าคัญ มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้
เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงได้และปลอดภัย 
      น่าเจริญใจ มีความรู้จริง และเป็นผู้ฝึกฝนปรับปรุงตนอยู่เสมอ เป็นที่น่ายกย่อง ควรเอา
อย่าง ท าให้เด็กเอ่ยอ้างและร า ลึกถึงด้วยความซาบซึ้ง มั่นใจ และภาคภูมิใจ 
      รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจง อธิบายให้เด็กเข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไร อย่างไร คอยให้
ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาท่ีดีแก่เด็ก 
      อดทนต่อถ้อยค า พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาซักถาม ตลอดจนค าล่วงเกิน ค าตักเตือน 
วิพากษ์ วิจารณ์ต่างๆ อดทนฟังได้ ไม่เบื่อหน่าย 
      แถลงเรื่องล้ าลึกได้ กล่าวชี้แจงเรื่องต่างๆที่ยุ่งยากลึกซึ้งให้เข้าใจได้ และสอนเด็กให้ได้
เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้นไป 
      ไม่ชักน าในทางเสื่อมเสีย หรือเรื่องเหลวไหลไม่สมควร ความมีกัลยาณมิตรและเป็น
กัลยาณมิตรนี้ เป็นคุณสมบัติที่คนเป็นครูควรตั้งไว้เป็นข้อแรก และควรตั้งเป้าหมายว่า ท าอย่าง ไรจะ
ให้ชุมชนหรือสังคมของเราเป็นชุมชนแห่งกัลยาณมิตร เพราะความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน จะเป็น
ปัจจัยในทางที่เอ้ือต่อการศึกษาหรือการพัฒนาทุกด้าน ครูก็เป็นปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาชีวิตของลูก
ศิษย์ ครูด้วยกันเอง และเด็กต่อเด็กด้วยกันก็เป็นปัจจัยเอ้ือต่อกัน ผู้บริหารก็เป็นปัจจัยเอ้ือต่อการ
เจริญงอกงามของครูอาจารย์และของทุกคนในชุมชน 
      ๖. แนวทางการส่งเสริมด้านความสะอาด 
      ข้อปฏิบัติที่น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าของชีวิต ได้แก่ การรักษาสุขภาพให้ดี มีระเบียบ
วินัย ได้คนดีเป็นแบบอย่าง ตั้งใจเรียนให้รู้จริง ท าแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม และมีความขยันหมั่นเพียร ครู
จึงจัดกิจกรรมให้ลูกเรียนรู้เรื่องความสะอาด ดังตัวอย่างต่อไปนี้๑๑๐ 
                                                           

      ๑๐๙พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๔๒). 
      ๑๑๐ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช (๒๕๕๑), (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด,๒๕๕๑). 
 



๖๖ 

      สอนเด็กท าความสะอาดกาย ครูจัดให้เด็กได้ส ารวจความสะอาดร่างกายของตนเองก่อน
เข้าเรียน และจัดกิจกรรมให้เด็กได้แปรงฟันหลังอาหาร ล้างมือ ล้างหน้า (หรืออาจอาบน้ า) ก่อนเข้า
นอน ฝึกให้เด็กท าความสะอาดร่างกายของตนเองหลังการขับถ่าย การล้างมืออย่างถูกวิธีอย่าง
สม่ าเสมอ เป็นต้น 
      สอนการใช้ผ้าเช็ดหน้า ทางโรงเรียนอาจสื่อสารกับทางบ้านให้ผู้ปกครองจัดเตรียม
ผ้าเช็ดหน้าให้เด็กมาโรงเรียนทุกวัน และทุกเช้าก่อนเริ่มเรียน คุณครูจะตรวจเช็คว่า เด็กได้พ ก
ผ้าเช็ดหน้ามาโรงเรียนหรือไม่ และสอนการใช้ผ้าเช็ดหน้าให้ถูกวิธี ตั้งแต่การปักชื่อของตัวเองลงบน
ผ้าเช็ดหน้า เพ่ือให้รู้ว่าเป็นของใคร การพับผ้าเช็ดหน้าใส่กระเป๋า และการใช้เช็ดหน้าหรือปิดปาก เพื่อ
ดูแลตัวเอง ไม่ให้แพร่เชื้อไปยังผู้อ่ืน 
      สอนเด็กช่วยดูแลท าความสะอาดสิ่งแวดล้อม ช่วงเวลารับประทานอาหารกลางวัน เป็น
ช่วงเวลาของการเรียนรู้กิจกรรมในวิถีชีวิตที่จ าเป็นส าหรับเด็กเล็ก ครูจะสอนให้เด็กช่วยกันจัดโต๊ะ
อาหาร และเมื่อรับประทานเรียบร้อยแล้ว สอนให้เด็กล้างจาน ท าความสะอาดภาชนะให้ถูกวิธี พร้อม
ทั้งดูแลจัดเก็บเข้าที่ให้เรียบร้อย ส าหรับกล่องนมที่เด็กน ามาจากบ้านดื่มหรือที่โรงเรียนจัดเตรียมให้
เด็กดื่ม เมื่อเด็กดื่มเสร็จแล้ว ทิ้งลงถังขยะเลย ก็จะสกปรก ครูควรสอนให้เด็กตัดปากกล่องนม ล้างท า
ความสะอาด ตากให้แห้ง และเก็บพับกล่องนม เพื่อน าไปรีไซเคิล (Recycle) ส าหรับช่วงเวลาหลังเลิก
เรียน ฝึกให้เด็กช่วยกันท าความสะอาด เก็บกวาดห้องเรียน และแยกขยะเปียก-แห้ง น าไปทิ้งให้ถูก
ที่ สอนเด็กท าความสะอาดใจ ถ้ากิเลสของเรามาก ปัญหารุมล้อมชีวิตก็จะมาก ภาระส าคัญของ
มนุษย์ จึงต้องเอาชนะกิเลสและอยู่ เหนือปัญหาให้ได้ ภาระเช่นนี้ทุกคนสามารถท าได้ส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่น ามาฝึกเด็กได้ผลชะงัด คือ การพัฒนาจิตใจ เพ่ือเอาชนะกิเลสและปัญหาชีวิต ด้วยการ
เจริญสมาธิภาวนา จะท าให้เด็กเห็นความคิดของตัวเองชัดเจน เห็นเรื่องที่ชอบคิด เรื่องที่ชอบวิตก
กังวล เรื่องที่หมกมุ่น เพราะธรรมชาติของจิต ชอบคิดไม่หยุดหย่อน และสร้างเรื่องได้ต่ างๆนานา 
จิตใจของเราจึงเหมือนห้องที่เต็มไปด้วยของหลายอย่าง ซึ่งท าให้เราท าอะไรไม่สะดวก เมื่อไม่ได้จัด
ระเบียบ จึงสร้างปัญหา จิตใจของเรามีแต่ความคิดเต็มไปหมด นอนหลับก็ยังฝันอะไรต่ออะไร ไม่ได้
พักผ่อนอย่างแท้จริง เราจึงควรท าความสะอาด ค่อยๆขนความคิดที่ไม่มีประโยชน์ ที่เกิดจากความโลภ 
ความโกรธ ความหลงออกไป ให้เหลือแต่ความคิดที่มีเหตุมีผล และค่อยจัดระเบียบใหม่ จิตใจของเรา
จะได้เป็นห้องที่ปลอดโปร่ง ที่อากาศบริสุทธิ์ได้ถ่ายเท ไม่อย่างนั้นก็จะต้องทนอยู่ในห้องระเกะระกะ
และอากาศอับด้วยความอึดอัดใจอย่างไม่มีวันสิ้นสุด 
การสอนให้เด็กท าความสะอาดใจ ด้วย กิจกรรมฝึกสติ โดยฝึกให้เด็กสวดมนต์ นั่งสมาธิ เดินจงกรม 
การฝึกสมาธิส าหรับเด็ก อาจเน้นกิจกรรมเคลื่อนไหวหรือการสวดมนต์ เพราะการสวดมนต์เป็นการ
โยงไปถึงพฤติกรรมช่วยให้เรียบร้อย และท าให้จิตใจสงบ ส าหรับเด็ก ครูจะเลือกบทสวดมนต์ที่มี
ความหมาย มีถ้อยค าที่ดีงาม มีพุทธภาษิตดีๆ มีสาระว่าเราจะด าเนิน ชีวิตกันอย่างไร 



๖๗ 

ครูและเด็กจะสวดมนต์ไปพร้อมกัน พอสวดจบ จิตใจสงบสบาย ครูก็จะชักชวนเด็กๆว่า เรามาคุยกัน
เรื่องบทสวดมนต์กัน อาศัยบทสวดนี้ เป็นข้อปรารภในการคุยกับเด็ก แล้วก็อธิบาย พร้อมทั้ง
ยกตัวอย่างหรือเล่านิทานให้ฟัง เด็กก็ได้มีส่วนร่วม เป็นกิจกรรมที่เป็นเรื่องสมาธิ และเป็นเรื่องศีล แล้ว
ยังได้ความรู้ เป็นเรื่องปัญญาไปด้วยกันหมดเลย 
      ๗. แนวทางการส่งเสริมด้านความสามัคคี 
      ความสามัคคีเกิดขึ้นด้วยเหตุปัจจัยอะไร อะไรเป็นอุปสรรคที่ท าให้ความสามัคคีไม่เกิดขึ้น 
หรือเกิดขึ้นแล้วอยู่ไม่นาน มีเหตุปัจจัยอะไรบ้างที่จะสนับสนุนให้ความสามัคคีที่เกิดขึ้นอยู่ได้นาน 
อะไรเป็นเหตุปัจจัยที่ท าให้ความสามัคคีที่เกิดขึ้นแล้วเสื่อมหายไป ครูจะสอนให้เด็กศึกษาจับหลัก
ความเปลี่ยนแปลงตามเหตุตามปัจจัย และใช้ความเพียรพยายาม ใช้สติปัญญาป้องกันไม่ให้เหตุปัจจัย
ของความไม่สงบเกิดขึ้น แต่ถ้าเกิดขึ้นแล้ว ก็มีความฉลาด มีความเพียรพยายาม มีหลักในการระงับ
เหตุปัจจัยเหล่านั้น ฉลาดเรียนรู้ในวิธีที่จะสร้างสันติภาพที่ยังไม่เกิดขึ้น และที่จะรักษาสันติภาพที่
เกิดขึ้นแล้ว โดยครูอาจสร้างความเข้าใจในเรื่องความสามัคคีให้เด็กได้จากเหตุการณ์ต่างๆ เหล่านี้ 
ได้แก่๑๑๑ 
      สอนเรื่องกีฬา กีฬาเป็นเรื่องสนุก แต่บางครั้งเด็กก็คาดหวังที่จะต้องชนะเพียงอย่างเดียว 
ครูจึงให้เด็กคิดวิเคราะห์ถึงคุณค่าที่แท้จริงจากการเล่นกีฬาว่า “เราเล่นกีฬาท าไม” เพ่ือสร้างความรัก
สามัคคีกับเพ่ือน เพ่ือออกก าลังกายให้สุขภาพแข็งแรง “การที่เด็กแพ้ แท้จริงแล้วเป็นประโยชน์หรือ
เป็นโทษต่อเด็ก” เด็กๆ จะได้ฝึกฝนและพัฒนาความสามารถให้ดีขึ้นต่อไป ทั้งยังได้ฝึกและฝืนตัวเอง
จากการเล่นกีฬาตามกติกาท่ีก าหนดไว้ ไม่มุ่งหวังแค่จะชนะเพียงอย่างเดียว 
      สอนเรื่องเล่น การเล่นเป็นกิจกรรมที่สนุกสนานมากส าหรับเด็ก จึงเป็นกิจกรรมที่เด็ก
โปรดปราน แต่ในหลายๆ ครั้งการเล่นกลับกลายเป็นปัญหาระหว่างเด็กๆ หรือเด็กกับครูได้ไม่น้อย 
เพราะต้องคอยเป็นคนกลางแก้ปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดข้ึนระหว่างการเล่น ครูจะแนะน าให้เด็ก
คิดสืบสาวหาเหตุปัจจัยว่า “ความขัดแย้งนั้นมีสาเหตุมาจากอะไร และท าอย่างไรเราจึงขจัดความ
ขัดแย้งนั้นไปได้” การเอาชนะหรือการทะเลาะกัน เป็นตัวแก้ปัญหาจริงหรือไม่ แต่ถ้าเด็กๆ ลอง
เปลี่ยนวิธีเป็นการรู้จักให้ รู้จักเสียสละ แบ่งปัน “ความรู้สึกและสิ่งที่เกิดขึ้นตามมาจะเป็นอย่างไร” 
เป็นอีกวิธีในการสอนให้เด็กรู้จักการแบ่งปันและมีจิตใจเมตตา นึกถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน รู้จักให้อภัย 
กล้ายอมรับผิด และพร้อมจะแก้ไขปรับปรุงตัวเองใหม่ 

                                                           

      
๑๑๑ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช (๒๕๕๑), (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด,๒๕๕๑). 



๖๘ 

      สอนเรื่องการท างานเป็นกลุ่ม ครูอาจมอบหมายงานให้เด็กได้ท างานเป็นกลุ่ม เริ่มจาก
การท างานเป็นคู่ และเป็นกลุ่มเล็กๆ ๓ - ๕ คน เมื่อเห็นว่าเด็กๆ สามารถดูแลรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตัวเองได้แล้ว การร่วมกันท างานเป็นกลุ่ม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จะช่วยให้เด็ก
สามารถท างานที่ยากล าบากให้ส าเร็จได้ ช่วยให้เด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง เพราะสามารถช่วยกัน
ฟันฝ่าอุปสรรคจนลุล่วงไปได้ ผลดีจากการช่วยกันท างานเป็นกลุ่ม คือ เด็กๆ จะได้สัมผัสความคิดเห็น
และวิธีการท างานที่แตกต่างกัน เป็นการขยายมุมมองและประสบการณ์ให้กว้างขึ้น ช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ที่จะยอมรับความแตกต่าง ท าให้ค านึงถึงความคิดและความต้องการของผู้อ่ืนมากขึ้น แทนที่จะ
ยึดติดกับความคิดและความต้องการของตนเองอย่างเดียว 
      สอนเรื่องการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น หลังจากที่เด็กๆ ท างานร่วมกัน
แล้ว ครูอาจจัดให้มีช่วงเวลาของการทบทวน ไตร่ตรอง พิจารณา ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และความคิดเห็นต่างๆ จากการท างานร่วมกัน อะไรเป็นข้อดีจากการท างานครั้งนี้ และมีอะไรที่ต้อง
ปรับปรุงเพ่ือจะท าให้งานดีขึ้นได้ การทบทวนนี้จะท าให้เด็กๆ ได้แง่คิด ความรู้ หรือบทเรียนอัน
หลากหลายจากเพ่ือน ครู หรือผู้ใหญ่ในชุมชน ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ตนเอง และยังช่วยให้เด็กแต่ละคน
ได้ทบทวนประสบการณ์ของตนเอง สามารถสรุปเป็นข้อคิดและบทเรียนส าหรับตัวเอง เพ่ือน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อไปได้ 
      สอนเรื่องการเจริญสติ เราทุกคนเป็นเพ่ือนมนุษย์ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ไม่มีใครในโลกนี้
ต้องการความทุกข์แม้แต่นิดเดียว ไม่มีใครในโลกนี้ที่จะปฏิเสธความสุขแม้แต่นิดเดียว ทุกคน
เหมือนกันหมด เด็กทุกคนจึงควรได้ฝึกตัวเองด้วยศีล ด้วยสมาธิ และเจริญสติให้ได้สัมผัสความสงบ 
ด้วยการสวดมนต์ นั่งสมาธิ แผ่เมตตา อย่างรู้ความหมายและประโยชน์ของสติ ฝึกให้เด็กๆ มีสติในการ
ฟัง อ่าน คิด ถาม และเขียน ด้วยกิจกรรมการเคลื่อนไหวอย่างมีสติ ฝึกสมาธิเบื้องต้นด้วยการนับลม
หายใจ เมื่อเด็กมีความสงบภายในแล้ว ความดิ้นรนวุ่นวายที่จะแสวงหาความสุขนอกตัวก็น้อยลงเป็น
ธรรมดา มันยังไม่หายไปทีเดียว แต่อย่างน้อยเขาก็สามารถควบคุมตัวเองภายในกรอบของศีลธรรม ไม่
เบียดเบียนใคร ไม่สร้างความทุกข์ ความเดือดร้อนกับครอบครัว กับชุมชน ซึ่งเป็นผลมาจากความสงบ
ภายใน๑๑๒ 
      ๘. แนวทางการส่งเสริมด้านความมีน้ าใจ 
      สร้างความมีน้ าใจ ด้วยการเจริญสติ ได้แก่ การสวดมนต์ นั่งสมาธิ เดินจงกรม ฟังเทป
ธรรมะจากครูบาอาจารย์ต่างๆ และพูดคุยข้อธรรมที่ได้จากการฟัง๑๑๓ 

                                                           

      ๑๑๒พระไพศาล วิสาโล,. สุขแท้ด้วยปัญญา วิถีสู่สุขภาวะทางปัญญา, พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพฯ : ปาปิ
รุส พับลิเคช่ัน, ๒๕๕๒). 
     ๑๑๓ชยสาโรภิกขุ,  ความรู้ไม่ท่วมหัว เอาตัวรอดได้, (กรุงเทพฯ : โรงเรียนทอส,ี๒๕๔๑). 
 



๖๙ 

      การสวดมนต์ เป็นการปลูกฝังสร้างความรู้สึกสมานสามัคคีในชุมชน ท าให้รู้สึกว่าเป็นหมู่
เดียวกัน และเป็นโอกาสที่จะทบทวนค าสอน เป็นการตั้งต้นส าหรับวันใหม่ ด้วยความรู้สึกตัว มีสติ ทั้ง
ยังเป็นอุบายในการเปลี่ยนอารมณ์ให้จิตอยู่ในปัจจุบัน ไม่ฟุ้งซ่านวุ่นวาย ทางโรงเรียนจะเริ่มต้นตอน
เช้าด้วยการให้เด็กๆ ได้สวดมนต์ประสานเสียง ๓ เวลา คือ ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระหว่างวัน และกิจกรรมก่อนกลับบ้าน และน าบทที่ได้สวดมนต์มาพูดคุยให้เข้าใจถึงความหมายและ
ประโยชน์ของการปฏิบัติตามข้อธรรมนั้น 
      การนั่งสมาธิ ครูจะให้เด็กเอาขาขวาทับขาซ้าย มือขวาทับมือซ้าย ตั้งกายให้ตรง นั่งให้
สบาย พอดี หายใจให้สบาย ก าหนดรู้ลมหายใจเข้า ลมหายใจออก โดยสม่ าเสมอ ติดต่อกัน ไม่ต้องคิด
อะไร หน้าที่ของเด็ก คือ เอาใจใส่ ก าหนดรู้ลมเข้า-ลมออก ท าให้ดีที่สุด มีความรู้สึกตัวทั่วพร้อม 
ก าหนดต่อไปเรื่อยๆ จิตจะสงบ ลมหายใจจะละเอียด เบา เป็นกายที่ควรแก่การงาน เป็นจิตที่ควรแก่
การงาน ส าหรับเด็กที่นั่งสมาธิแล้วไม่สงบ ก็ไม่เป็นไร นั่งสงบก็นั่ง นั่งไม่สงบก็นั่ง นั่งให้เป็นศีล สงบ
กาย สงบวาจา ให้อยู่ในท่านั่งต่อไป พยายามรักษาใจ อดทนท า แต่ระวังอย่าทุกข์ใจกับจิตที่ไม่สงบ ไม่
สงบก็เพียงแต่รับรู้ไว้ เรามีหน้าที่ก าหนดรู้ว่าสงบหรือไม่สงบเท่านั้น สุดท้ายตั้งใจแผ่เมตตา ส่งถึงทุก
คน ทุกชีวิต ไม่จ ากัด ไม่ยกเว้น แม้แต่คนที่เราไม่ชอบ ตั้งใจ คิดดี พูดดี ท าดีในทุกกรณี๑๑๔ 
      สร้างความมีน้ าใจ ด้วยการฟัง-พูด-เขียน 
      ฟัง คนอ่ืนพูดอย่างตั้งใจ ไม่ขัดคอ ไม่สอดแทรก ขัดจังหวะ หรือทักท้วงให้เสียหน้า รับฟัง
สิ่งที่เพ่ือนหรือผู้อ่ืนก าลังท าหรือสนใจ แล้วหาทางสนับสนุน ครูจะให้เด็กรับฟังความทุกข์และช่วยกัน
คิดหาทางแก้ปัญหา รวมทั้งรับฟังความส าเร็จและความสุขของผู้อื่น แล้วร่วมยินดี 
      พูด ขอบคุณ ขอโทษให้ติดปาก ขอบคุณเมื่อมีใครท าดีต่อเรา ขอโทษเมื่อเราท าให้ผู้ อ่ืนไม่
พอใจ ครูจะส่งเสริมให้เด็กพูดด้วยค าสุภาพ ไพเราะ อ่อนหวาน มีค าลงท้าย ครับ/ค่ะ ครูจึงต้องไม่
พูดจาหยาบคาย ข่มขู่ตะคอก เหน็บแนม ประชดประชัน ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้กับเด็ก ครูจะฝึก
ให้เด็กรู้จักพูดชมเชยผู้อ่ืนบ่อยๆ เพ่ือสร้างก าลังใจ ชวนเพ่ือนคุยในสิ่ งที่เขาสนใจ พูดถึงความดีของ
ผู้อื่น ไม่นินทาว่าร้าย ไม่โกรธ ไม่โมโห และฝึกละเว้นจากการพูดค าที่ไม่ดี 
      เขียนค าขอบคุณแก่ผู้ที่ท าดีหรือช่วยเหลือเรา ฝึกเขียนชื่นชมเพ่ือนหรือผู้ที่ท าดีเป็นพิเศษที่
ได้พบเห็นในห้องเรียน ในโรงเรียน หรือข่าวทางหนังสือพิมพ์ รวมทั้งฝึกเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือน ครู 
พ่อแม่ และสามารถเขียนป้ายเตือนอันตรายต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน น าไปติดไว้ เพ่ือมิให้ผู้อ่ืน
เป็นอันตราย เช่น ระวังพ้ืนลื่น ระวังไฟดูด ระวังตก เป็นต้น 

                                                           

      ๑๑๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม, พิมพ์ครั้งท่ี 

๕๗, (กรุงเทพฯ :.๒๕๔๖). 
 



๗๐ 

      สร้างความมีน้ าใจด้วยกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  ทางโรงเรียนอาจจัดกิจกรรมให้
นักเรียนออกนอกโรงเรียนไปมีกิจกรรมช่วยเหลือคนในชุมชน ในสังคมที่เป็นทุกข์บ้าง ให้ได้เปิดหูเปิด
ตา ให้ได้รู้ว่าคนจน คนมีปัญหา เขาเป็นอย่างไรกัน เพราะไม่ต้องการให้วัฒนธรรมคนรวย-วัฒนธรรม
คนจนไปคนละทาง แต่จะสร้างความรู้สึก มีความรัก ความเมตตาเอ้ือเฟ้ือต่อกันและกัน มีน้ าใจต่อกัน 
ด้วยกิจกรรมทางสังคม เริ่มต้นด้วยการฝึกฝนบ าเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียนก่อน เช่น การท าความ
สะอาดห้องเรียน ห้องน้ า การท าอาหาร การฝึกเป็นผู้บริการผู้อ่ืน การล้างจาน การแยกขยะ การรด
น้ าต้นไม้ ฯลฯ 
   

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยาย

โอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑” ผู้วิจัยได้

รวบรวมงานวิจัยต่างๆ ไว้ ดังนี้ 

งานวิจัยในประเทศ 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน ได้มีงานวิจัยใน

ประเทศได้มีผู้วิจัยไว้หลายท่าน ทางผู้วิจัยได้รวบรวมมาเพ่ือใช้ประกอบการวิจัย ดังนี้ 

พระครูวชิรปัญญานุโยค (บุญเรือง รวิว โส) ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มี

ต่อการส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนปริยัติรังสรรค์อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๑” ผลการวิจัยพบว่า 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ๑. ด้านความรับผิดชอบ ๒. ด้านความเสียสละ ๓. 

ด้านความมีระเบียบวินัย ๔. ด้านความซื่อสัตย์ ๕. ด้านความกตัญญูกตเวที ๖. ด้านความประหยัด  

และ ๗. ด้านความเมตตากรุณา๑๑๕ 

      พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (ค ามี) ได้วิจัยเรื่อง“ความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่  ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของ
ผู้บริหารและครูสอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต ๑ ให้
ความส าคัญใน บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ 
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ใน

                                                           

      ๑๑๕พระครูวชิรปัญญานุโยค (บุญเรือง  รวิว โส), “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรม
ของโรงเรียนปริยัติรังสรรค์อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๗๑ 

ระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๐ ๒. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนต่อ บุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๔ ๓. การเปรียบเทียบคุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเทพมงคลรังษี
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ตามตัวแปร เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา ๑. เปรียบ
ตัวแปร เพศ พิจารณาโดยรวมพบว่า คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ๒. เปรียบตัวแปรอายุ และวุฒิการศึกษาพิจารณาโดยรวมพบว่า คุณธรรม และ 
จริยธรรมของนักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๑๑๖ 

    พระครูปภากรวิหารกิจ (ปภากโร) ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ต่อคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดยานนาวา
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผู้ปกครองที่ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นผู้หญิงมีจ านวน 
๑๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๑ ผู้ชายมีจ านวน ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
๕๑ ปีขึ้นไปมีจ านวน๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด มี
จ านวน ๑๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๒ ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมากที่สุด มีจ านวน 
๑๑๙ คนคิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘ ส่วนใหญ่มีรายได้ ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไปมากที่สุด จ านวน ๑๔๓ คนคิดเป็น
ร้อยละ ๕๕.๐ ๒. ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครพบว่า ผู้ปกครองนักเรียน มีความคิด
ต่อคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  วัดยานนาวา
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก ตามล าดับดังนี้ ๑) ด้านความกตัญญู ๒) ด้านความซื่อสัตย์ ๓) ด้านความมีระเบียบวินัย ด้าน
ความรับผิดชอบ ๕) ด้านความขยันหมั่นเพียร ๖) ด้านความเสียสละ ๓. การเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจ าแนกตามสถานภาพส่วนตัวของผู้ปกครองได้แก่  เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาอาชีพรายได้โดยภาพรวม พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็นคุณธรรมและจริยธรรม ของ

                                                           

      ๑๑๖พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (ค ามี), ““ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรีเขต 
๑”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



๗๒ 

นักเรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงไม่สอดคล้องกับสมมุติฐาน๑๑๗ 
          พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาเรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ๑.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความมีน้ าใจ ด้านความประหยัด ด้านความขยัน ด้านความมีวินัย 
และด้านความซื่อสัตย์ ๒.  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา จ าแนกตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕๑๑๘ 

    พระสมุห์พิศิษฐศรณ์   มหิสฺสโร (แสนเจริญ) ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทองและโรงเรียนวัดฝาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่เป็นหญิง มีอายุอยู่ระหว่าง ๑๑-๑๔ 
ปี รองลงมา มีอายุอยู่ระหว่าง ๙–๑๐ ปี โดยนักเรียนมีการรับรู้ข่าวสารจากโรงเรียน รองลงมา มีการ
รับรู้ข่าวสารจากครอบครัวและโรงเรียน ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่มีสถานภาพครอบครัวอยู่ร่วมกับบิดาและ
มารดา รองลงมา มีสถานภาพครอบครัว อยู่ร่วมกับมารดา ผลการวิจัย เกี่ยวกับปัจจัยในโรงเรียน 
พบว่า ด้านการวางระเบียบของโรงเรียน นักเรียนส่วนใหญ่ทราบว่ามีการวางระเบียบของโรงเรียน 
ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียน นักเรียนส่วนใหญ่ทราบว่ามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมของโรงเรียน ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม นักเรียนส่วนใหญ่มีการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียน ผลการวิจัย เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง และโรงเรียนวัดฝาง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
ทั้ง ๘ ด้าน ประกอบด้วย ด้านความใฝ่รู้ ด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีระเบียบวินัย 

                                                           

      ๑๑๗พระครูปภากรวิหารกิจ (ปภากโร), “ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดยานนาวากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
     ๑๑๘พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต), การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๗๓ 

ด้านความสามัคคี ด้านความเมตตากรุณา ด้านความกตัญญูกตเวที และด้านความยุติธรรม โดย
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นระถม
ศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง และโรงเรียนวัดฝาง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑. 
จ าแนกตาม เพศ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในด้านความใฝ่รู้ ด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ ด้าน
ความมีระเบียบวินัย ด้านความสามัคคี ด้านความเมตตากรุณา ด้านกตัญญูกตเวที และด้านความ
ยุติธรรม โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า มีพฤติกรรมทางจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๒. จ าแนกตาม อายุ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในด้านความใฝ่รู้ ด้านความอดทน 
ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความสามัคคี ด้านความเมตตากรุณา ด้านกตัญญู
กตเวที และด้านความยุติธรรม โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า นักเรียนที่มีอายุต่างกันมีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๓. จ าแนกตาม สถานภาพ
ครอบครัว มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในด้านความใฝ่รู้ ด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมี
ระเบียบวินัย ด้านความสามัคคี ด้านความเมตตากรุณา ด้านกตัญญูกตเวที และด้านความยุติธรรม 
โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า นักเรียนที่มีสถานภาพครอบครัวต่างกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย๑๑๙ 
      พระครูสมุห์ศรัณย์ ปญฺ าวชิโร (ท านุ) ได้วิจัยเรื่อง "การส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนวัดเปาโรหิตย์ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร" ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมี
ความคิดเห็นต่อการจัดกิจส่งเสริมคุณธรรมระดับประถมศึกษา ภาพรวม ๔ ด้าน อยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย และข้อที่มีลักษณะเด่น คือ การส่งเสริมด้านความมีวินัย นักเรียนเข้า
แถวตามระเบียบปฏิบัติตนตามข้อบังคับของโรงเรียน ทุกคนช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียนด้วย
ความเรียบร้อยและเข้าแถวซื้ออาหารกลางวันด้วยความเป็นระเบียบ , การส่งเสริมด้านความ
รับผิดชอบ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความเคารพธงชาติก่อนเข้าเรียนทุกวัน กล้ารับผิด
เมื่อตนเองกระท าผิดกฎ ส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามวัฒนธรรมไทย รู้จักแก้ไขปรับปรุง
ตนเองเมื่อปฏิบัติผิดระเบียบของโรงเรียนการส่งเสริม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  โรงเรียนมีการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ยอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองกระท าลงไป มีความซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่และครู
อาจารย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และสิ่งของผู้อ่ืนได้แล้วน าไปมอบให้ครูส่งคืนเจ้าของ, การส่งเสริมด้าน
ความกตัญญูกตเวที โรงเรียนมีการเสริมนักเรียนให้ความเคารพ พ่อแม่ ครูอาจารย์ น าชื่อเสียงมาสู่
ครอบครัวด้วยการท าความดี ตอบแทนผู้มีพระคุณด้วยการตั้งใจเรียนและท าหน้าที่ของตนให้ดี น า
ข้อคิดของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มาเตือนตนเองเสมอและท าให้พ่อแม่ ครูอาจารย์ ได้ภาคภูมิใจ 

                                                           

      ๑๑๙พระสมุห์พิศิษฐศรณ์  มหิสฺสโร (แสนเจริญ), “ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทองและโรงเรียนวัดฝาง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี” , วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๗๔ 

ตามล าดับ และผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมแต่ละด้าน โดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีระดับนัยส าคัญที่ ๐.๐๕๑๒๐ 

พระบุญทัน  จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์) ได้วิจัยเรื่อง "การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

กับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลต าบลนิคมล าโดน้อย

อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี" ผลการวิจัยพบว่า ๑. การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมี

วินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการละเว้น

อบายมุข ด้านความมีสัมมาคารวะ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความมีวินัยในตนเอง และด้านความ

เมตตากรุณา อยู่ในระดับปานกลาง ๒. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของ

นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัด

อุบลราชธานี ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา เกรดเฉลี่ย และอาชีพผู้ปกครองต่างกันมีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมความมีวินัยของนักเรียน โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านอายุแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่๑๒๑ 

     พระนิยม  ชุตินฺธโร ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร
ครู และผู้ปกครองกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย
พบว่า ๑. บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
ด้านดังนี้ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเสียสละ ด้านความมีวินัย และด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 
๒. การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร พบว่า ๑. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีอายุ
ต่างกัน มีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านความมีวินัย 
ด้านความซื่อสัตย์ แตกต่างกัน ในด้านความเสียสละ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕  ๒. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม

                                                           

      ๑๒๐พระครูสมุห์ศรัณย์ ปญฺ าวชิโร (ท านุ), “การส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียน
วัดเปาโรหิตย์ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 
      ๑๒๑พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์), “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของ
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลต าบลนิคมล าโดน้อยอ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๗๕ 

จริยธรรม แตกต่างกันทั้ง ๔ ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๓. ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่าง
กันทั้ง ๔ ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๑๒๒ 
      พระมหาอร่าม  คุณชื่น ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าแพงเพชร เขต ๑” ผลการวิจัย
พบว่า ๑. สภาพในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีเพียง ๑ ด้านที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง คือ 
ด้านการประเมินผล ตามทัศนะของผู้บริหาร โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีเพียง ๑ ด้านที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
คือ ด้านการประเมินผล และตามทัศนะของครูผู้สอนโดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ๒. ปัญหาในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ โดย
ภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ตาม
ทัศนะของผู้บริหาร โดยภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านมีปัญหา
อยู่ในระดับน้อย และ ตามทัศนะของครูผู้สอน โดยภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย๑๒๓   
      พระมหาอุทิศ  กวิว โส  (แววสะบก) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจต่อการ

ปลูกฝังศีลและคุณธรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ” 

ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดั บ

มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีโดยภาพรวม ๔ ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายด้านเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการมีวินัยนักเรียน มีการแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ มีการท า

ความเคารพครู ยอมรับความคิดเห็นคนอ่ืน มาโรงเรียนตรงเวลาและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน ด้านความซื่อสัตย์ นักเรียนยอมรับผิดกับสิ่งที่เกิดจากการกระท าของตนเอง ท าความสุจริตที่

น าตนเอง ต่อเพ่ือนผู้ปกครองทั้งต่อหน้าและลับหลัง ด้านความเมตตา นักเรียนแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 
                                                           

 ๑๒๒พระนิยม  ชุตินฺธโร,“ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร  ครู และ
ผู้ปกครองกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 
 ๑๒๓พระมหาอร่าม  คุณช่ืน, “แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, ( บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๙). 



๗๖ 

ช่วยเหลือเพ่ือนจัดกิจกรรมโรงเรียนเสมอ, ช่วยเหลือพ่อแม่ท างานหลังกลับจากโรงเรียนไป ให้อาหาร

สัตว์เลี้ยงเสมอ, ไปท าบุญตักบาตรประจ าด้านความประหยัด  นักเรียนพอใจการกับเงินที่บิดามารดา

ให้ใช้จ่ายแต่ละครั้ง, ปิดไฟฟ้า น้ าทุกครั้งเมื่อเลิกใช้ มีการออมเงินที่เหลืออย่างระมัดระวัง และผล

การศึกษาข้อมูลความพึงพอใจนักเรียนที่มีต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทั้ง ๕  โรงเรียน 

เปรียบเทียบตามจ าแนกเพศ อายุ ชั้นเรียน และผลการศึกษา (เกรดเฉลี่ย) ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการ

มีวินัยนักเรียน, ด้านความซื่อสัตย์, ด้านความเมตตา, ด้านความประหยัด, พบว่า นักเรียนมีความ

คิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี คือ ๑. ด้าน

วินัยนักเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรม การจัดฝึกอบรม ปลูกฝัง เข้าค่ายเพ่ือนักเรียนน าไปปฏิบัติ

เพ่ือให้รู้คุณค่าของการตรงต่อเวลา แสดงถึงความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน ๒. ด้านความซื่อสัตย์ 

ครูและอาจารย์ควรมีการส่งเสริมการรับผิดชอบในการปฏิญาณตนเองพร้อมกันหน้าเสาธงหลังเคารพ

ธงชาติด้วยความสมัครใจของนักเรียนแต่ละคน ๓. ด้านความเมตตา ครูควรท าเป็นอย่างในการท าบุญ

ใส่บาตรในวันส าคัญต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนาหรือเทศกาลส าคัญต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๔. ด้านความประหยัด  ครูควรโครงการส่งเสริมการเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องความ

ประหยัดในรูปแบบความพอเพียง๑๒๔ 

      พระครูวิจารณ์  นวกิจ(บุญศรี พรมแสงชัย) ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมด้านการครองตนของนักเรียนโรงเรียนเวียงชัยพิทยา อ าเภอ เวียงชัย จังหวัดเชียงราย” 

ผลการวิจัยพบว่า ด้านความสุภาพ ในระดับมาก ส าหรับบทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม นักเรียนมีสัมมาคารวะ เมื่อเดินผ่านครู/ผู้ใหญ่ ส าหรับบทบาทผู้บริหารโรงเรียนใน

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมระดับมากล าดับสุดท้ายคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมารยาทในการ

รับประทานอาหาร๑๒๕  

      ไชยพร  เรืองแหล้ ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจต่อการปลูกฝังศีลและคุณธรรม 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของ
                                                           

๑๒๔พระมหาอุทิศ  กวิว โส  (แววสะบก), “การศึกษาความพึงพอใจต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
      ๑๒๕พระครูวิจารณ์  นวกิจ(บุญศรี พรมแสงชัย,.แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านการ    

ครองตนของนักเรียนโรงเรียนเวียงชัยพิทยา อ าเภอ เวียงชัย จังหวัดเชียงราย , (ปริญญานิพนธ์ครุศาสตร์

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, ๒๕๔๙)  
 



๗๗ 

สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๒ เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย  ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์  สุจริต  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๘๐ ด้านรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๗๙ และด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรี ยน สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้กลุ่มตัวอย่าง

ที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ในภาพรวม

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้๑๒๖ 

      กัลยา ศรีปาน ได้วิจัยเรื่อง “คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา

โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน” ผลการวิจัยพบว่า โดย

ภาพรวมองค์ประกอบด้านความใฝ่รู้ ด้านการประหยัด ด้านความสละ ด้านความเมตตากรุณา ด้าน

ตรงต่อเวลา ด้านความสามัคคี อยู่ในระดับปานกลาง องค์ประกอบด้านความขยัน ความมีระเบียบ

วินัย ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ ความยุติธรรมอยู่ในระดับน้อย และนักเรียน

หญิงมีคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างจากนักเรียนชาย มีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ โดยนักเรียนหญิงจะ

มีคุณธรรมจริยธรรมมากว่านักเรียนชายและนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกว่าจะมีคุณธรรมจริยธรรม

มากกว่านักเรียนในระดับที่ต่ ากว่าอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ ๑๒๗ 

      จรุงภรณ์ กลางบุรัมย์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการด าเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน” 

ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการพัฒนา นักเรียนไม่ตรงเวลาในการมาโรงเรียน การเข้าชั้นเรียน การส่งงาน

ตามก าหนด แต่งกายไม่ถูกตามระเบียบของโรงเรียน ไม่รับผิดชอบการท าความสะอาดห้องเรียนและ

                                                           
๑๒๖ไชยพร  เรืองแหล้, “การศึกษาความพึงพอใจต่อการปลูกฝังศีลและคุณธรรม ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 
      ๑๒๗กัลยา  ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์ กศ.ม., (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, ๒๕๔๒). 



๗๘ 

บริเวณโรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนจ านวนมากที่มีพฤติกรรมขาดความรับผิดชอบ จากนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๓๑๗ คน ผลการพัฒนาการด าเนินการ โดยการประชุมคณะครูระดม

ความร่วมมือ ความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่าย พบว่า นักเรียนมีวินัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป

ในทางที่ดีขึ้นโดยมาโรงเรียนทันเวลา ส่งงานตรงต่อเวลา แต่ยังมีปัญหาในด้านความสะอาด ยังมี

นักเรียนบางส่วนที่ยังไม่ตระหนักและเห็นความส าคัญของการประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบของทาง

โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาในวงรอบที่  ๒ โดยได้ก าหนดกิจกรรม ๒ กิจกรรม คือ

กิจกรรมการจัดสัปดาห์แห่งความสะอาดของการแต่งกาย และความสะอาดของนักเรียน และกิจกรรม

การจัดประกวดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งเมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมแล้วผลปรากฏว่า นักเรียนมีการ

พัฒนาวินัยด้านการรักษาความสะอาดดีขึ้นอย่างมาก คือ นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย

และชุดนักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม ตลอดจนบริเวณโรงเรียน โดย

การไม่ทิ้งเศษกระดาษลงพ้ืนที่ และยังช่วยกันท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยความสามัคคี

และตระหนักในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยจิตส านึกของตนเอง ซึ่งส่งผลให้นักเรียนตรงเวลาเพ่ือมา

ท าความสะอาดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ๑๒๘ 

      ชูพงศ์  สุขรัตน์  ได้วิจัยเรื่อง “จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความอดทน โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับสูง การเปรียบเทียบจริยธรรมจ าแนกตามเพศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนที่ระดับชั้นต่างกันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และ
นักเรียนที่ระดับชั้นต่างกันแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ยกเว้นด้านความรับผิดชอบ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๑๒๙ 
     นฤบาล วงษ์ชารี ได้ท าวิจัยเรื่อง “การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนใน
สถานศึกษาช่วงชั้นที่ ๓ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๒” ผลการวิจัยพบว่า ๑. 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน 

                                                           

      ๑๒๘จรุงภรณ์  กลางบุรัมย์, “การพัฒนาการด าเนินงานการส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนพระกุมาร
จังหวัดร้อยเอ็ด”, ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
      ๑๒๙ชูพงศ์  สุขรัตน์, ศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณทิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). 



๗๙ 

พบว่า ด้านวินัย ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามหลักศาสนา ความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการประหยัด ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบว่า ๑. 
ผู้บริหารสถานศึกษา มีระดับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน ๕ 
ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนอีก ๒ ด้าน คือ ด้านการประหยัดและด้านวินัย อยู่ในระดับมาก ๒. 
ครูผู้สอน มีระดับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
๓. นักเรียน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และ
รายด้าน ๒ ด้าน อยู่ในระดับมาก ส่วนอีก ๕ ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ด้านวินัย 
ด้านความรับผิดชอบ ด้านซื่อสัตย์สุจริต และด้านการประหยัด อยู่ในระดับปานกลาง ๒. ผลการ
เปรียบเทียบ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโดยภาพรวมและ
รายด้านมากกว่าครูผู้สอนและนักเรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
โดยภาพรวมและรายด้านมากกว่านักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑๑๓๐ 
      นางณัฐ  จันทร์หนูหงษ์ ได้วิจัยเรื่อง "ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร" 
ผลการวิจัยพบว่า ๑. นักเรียนผู้ที่มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน คือ ด้านความมีระเบียบวินัย และด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก  รองลงมาคือ
ด้านความขยันหมั่นเพียร อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นพฤติกรรมจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัย
และด้านความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยสูง ๒. นักเรียนที่มีเพศและอายุต่างกัน มีผลต่อการพัฒนาทาง
จริยธรรมไม่แตกต่างกัน ส่วนนักเรียนที่มีระดับการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่แตกต่างกันมี
ผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาจริยธรรมกับโรงเรียนของนักเรียนที่ต่างกัน มีผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมที่ไม่
แตกต่างกัน นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนที่ต่างกัน มี
ผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนของนักเรียนที่ต่างกัน มีผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมที่ไม่แตกต่างกัน๑๓๑ 

ประวิทย์  ด ารงค์ทรัพย์ ได้วิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวินัยนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๑”  

                                                           

 ๑๓๐นฤบาล  วงษ์ชารี, “การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในสถานศึกษาช่วงช้ันที่ ๓ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๑). 
      ๑๓๑นางณัฐ  จันทร์หนูหงษ์, “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๘๐ 

ผลการวิจัยพบว่า ๑. สภาพการส่งเสริมวินัย นักเรียนระดับมัธยมศึกษาของครูโรงเรียนนวมินทราชินู

ทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ กรุงเทพมหานคร อยู่ใน

ระดับมาก มี่ค่าเฉลี่ย ๔.๒๘ ส่งเสริมวินัยด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้อบังคับของสถานศึกษา ด้านการแสดงความเคารพ 

ด้านการมีจิตสาธารณะ ด้านการแต่งกาย และด้านการตรงต่อเวลา ตามล าดับ ส่วนสภาพการส่งเสริม

วินัยนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนอยู่ในระดับมากเช่นกัน มีค่าเฉลี่ย ๔.๐๐ โดยการส่งเสริม

วินัยด้านการแสดงความเคารพ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัติตามระเบียบวินัย

ข้อบังคับของสถานศึกษา ด้านการแต่งกาย ด้านการมีจิตสาธารณะ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย และด้านการตรงต่อเวลาตามล าดับ ๒.  ครูมี เพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์

ท างานต่างกันมีระดับความคิดเห็นในการส่งเสริมวินัยนักเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ ๐.๐๕ ๓. นักเรียนมี อายุ อาศัยอยู่กับผู้ปกครองและลักษณะที่พักอาศัยต่างกันมีระดับความ

คิดเห็นในการส่งเสริมวินัยนักเรียนไม่แตกต่างกัน  แต่นักเรียนมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

ส่งเสริมวินัยด้านการตรงต่อเวลา  ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา  และด้านการ

มีจิตสาธารณะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๓๒ 

      มนตรี  ก าลังดี ได้ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา อ าเภอกะปง สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดพังงา ประชากรกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ ๕
และ ๖ ผลการวิจัยพบว่า ระดับจริยธรรมโดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
องค์ประกอบด้านความมีระเบียบวินัย ความความกตัญญูกตเวที ด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและ
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่ในระดับมาก นักเรียนมีสภาพครอบครัวที่แตกต่างกันมี
จริยธรรมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยค่าคะแนนเฉลี่ยระดับ จริยธรรม
นักเรียนจากสภาพครอบครัวปกติสุงกว่านักเรียนจากสภาพครอบครัวไม่ปกติ  ผู้ปกครองที่มีอาชีพ
ต่างกันโดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีจริยธรรมไม่แตกต่างกันส่วนความต้องการให้โรงเรียนจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความต้องการให้โรงเรียนมีการส่งเสริมจริยธรรม
ในด้านต่างๆ คือ ครูควรจะสอนให้นักเรียนเชื่อฟังพ่อแม่ ครูอาจารย์ครูควรจะกระตุ้น ให้นักเรียนมี
ความขยัน ในการที่จะท างานส่งครู โรงเรียนควรมีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงานในโรงเรียนครูควร
จะกวดขันให้นักเรียนพูด ความจริงต่อกัน โรงเรียนควรจัด ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

                                                           
๑๓๒ประวิทย์ ด ารงทรัพย์, “ศึกษาการส่งเสริมวินัยนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สตรีวิทยา พุทธมณฑล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๑ กรุงเทพมหานคร”,วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๖). 



๘๑ 

ต่อการใฝ่ รู้ ควรจัดกิจกรรมฝึกความอดทน รณรงค์ให้ใช้จ่ายอย่างประหยัดมีการแข่งกีฬาภายใน
โรงเรียนเพ่ือสร้างความสามัคคี๑๓๓ 
      ยุพิน  แซ่เฮี๊ยบ ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่๖ 
กลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตบางพลัด จังหวัดกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ กลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตบางพลัด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๘ และจ าแนกใน
แต่ละด้าน มีดังนี้ (๑) ด้านความใฝ่รู้ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย ๓.๓๐ (๒) ด้านความขยันอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย ๓.๔๔ (๓) ด้านความอดทน อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย ๒.๘๔ (๔) 
ด้านความประหยัด อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย ๒.๙๗ (๕) ด้านความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ย ๓.๖๑ (๖) ด้านความมีระเบียบวินัย อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๒ (๗) ด้านการตรงต่อ
เวลา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๔ (๘) ด้านความสามัคคี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย๓.๙๗ (๙) 
ด้านการเสียสละ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๒ (๑๐) ด้านความเมตตากรุณา อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ย ๓.๙๕ (๑๑) ด้านกตัญญูกตเวที อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๘ (๑๒) ด้านความยุติธรรม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ และ (๑๓) ด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและการปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๘๑๑๓๔ 
     สุมณธา  แก่นกูล ได้วิจัยเรื่อง “จริยธรรมของอาจารย์และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ ส านักการประถมศึกษาอ าเภอพะโต๊ะ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร” ผลการวิจัย
พบว่า ระดับจริยธรรมของนักเรียนโดยภาพอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบว่า 
จริยธรรมด้านความใฝ่รู้  ความอดทน ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความยุติธรรม อยู่ใน
ระดับกลาง ส่วนจริยธรรมด้านหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความ
กตัญญูเวที ความตรงต่อเวลา ความสามัคคี ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่
ในระดับมาก การเปรียบเทียบจริยธรรมแยกตามเพศ ด้านความใฝ่รู้ ความสามัคคี ความยุติธรรม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทางระดับ ๐.๐๑ ด้านความซื่อสัตย์ความมีระเบียบวินัย ความ
เมตตากรุณา ความกตัญญูกตเวที ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ส่วนด้านความประหยัด ความเสียสละ ความตรงต่อเวลา 

                                                           

      ๑๓๓มนตรี ก าลัง ดี, “ศึกษาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอบางกะปง สังกัดส านักงาน
ประถมศึกษา จังหวัดพังงา”,ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., สาขาการบริหารการศึกษา, (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ,๒๕๔๓). 
     ๑๓๔ยุพิน  แซ่เฮี๊ยบ, “พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ กลุ่มโรงเรียน
เอกชน เขตบางพลัด จังหวัดกรุงเทพมหานคร”, สารนิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐๗-๑๐๘. 



๘๒ 

ความขยันหมั่นเพียรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยจริยธรรมของเพศหญิงสูง
กว่าเพศชาย ส่วนความอดทนของนักเรียนมีจริยธรรมไม่ แตกต่างกัน๑๓๕ 
      แสงจันทร์  มโนสร้อย ได้วิจัยเรื่อง“สภาพการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนในอ าเภอเวียงหนองล่อง” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีปัญหาพฤติกรรม 

ด้านจริยธรรมในเรื่อง ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความอดทน การประหยัด การตรงต่อเวลา 

ความขยันและความสามัคคี ผู้ปกครองต้องการให้จัดกิจกรรมอบรมธรรมะในโรงเรียน และให้นักเรียน

เข้าร่วมพิธีกรรมต่างๆ ทางศาสนาให้มาก และเหมาะสมกับนักเรียนยิ่งขึ้น เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรม 

ค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียนการน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน นักเรียน

ได้น าหลักธรรมค าสอนไปใช้ปฏิบัติได้เหมาะสม กับวัย และสถานภาพของตนเอง๑๓๖ 

      สุมาลี สุจินดา ได้วิจัยเรื่อง “จริยธรรมระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน 

แห่งจันทบุรี ตามจริยธรรม ๗ ด้าน” ได้แก่ ด้านความมีระเบียบ ด้านความเมตตากรุณา ด้านความ

ซื่อสัตย์ ด้านความสามัคคี ด้านความอดทน ด้านความประหยัด และด้านความเสียสละ ผลการศึกษา

พบว่า ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง นักเรียนมีจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ

เปรียบเทียบจริยธรรมด้านความเมตตากรุณา ความสามัคคี ความอดทน ความเสียสละและโดยรวม

ตามความคิดเห็นของครู และผู้ปกครอง ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้าน ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ 

และความประหยัด แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๑๓๗ 

งานวิจัยต่างประเทศ 

      ลาเนียร์ (Lanier) ได้วิจัยเรื่อง “จริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอดในเด็กหนุ่ม

สาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของเด็กนักเรียนในชนบท)” จุดประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาผล

ของการจัดการศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับขั้นที่  ๑๑ และ 

๑๒ ในโรงเรียนชนบท เด็กนักเรียนในชนบทได้รับการอบรมให้คิดและปฏิบัติตามต่อๆกันมา ซึ่งอาจ

                                                           

     ๑๓๕สุมณธา  แก่นกูล, “ศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาที่  ๖ 
ส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอพะโต๊ะ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 
     ๑๓๖แสงจันทร์  มโนสร้อย,“สภาพการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียน
ในอ าเภอเวียงหนองล่อง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
      ๑๓๗สุมาลี  สุดจินดา, “จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนในสังกัดคณะรักกางเขนแห่ง
จันทบุรี”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๖), หน้า ๕๓.   



๘๓ 

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมในยุคใหม่ การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มควบคุมให้ได้รับ

การฝึกการให้ค าแนะน า และการจัดประสบการณ์ และอีกกลุ่มหนึ่งเป็นนักเรียนออกเป็นนักเรียนที่

ประกอบด้วยนักเรียนตั้งอยู่โรงเรียนระดับกลางถึงโรงเรียนระดับสูง ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา

คุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนทั้ง ๒ กลุ่มมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ๑๓๘ 

      แชร์ และ ลีเวอร์ (Sears and Levin) ได้สัมภาษณ์พ่อแม่ของเด็กอนุบาล ๓๗๐ คน

เกี่ยวกับการฝึกอบรมเด็กและพบว่าการให้ความรักและความยอมรับลูกในฐานะที่เป็นสมาชิกของ

ครอบครัวและการฝึกวินัยโดยใช้เหตุผล คือ การให้ความรักความอบอุ่น แบบประชาธิปไตย จะช่วยให้

เด็กท าตามท่ีพ่อแม่ต้องการและเด็กจะมีการพัฒนาการทางด้านความรับผิดชอบสูง๑๓๙ 

      จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องท าให้สามารถสรุปได้ว่า คุณธรรมที่ควรปลูกฝัง

ให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียน คือ ความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมี

น้ าใจ ที่ส าคัญยิ่ง คือ การเป็นผู้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่รู้จักการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในส่วนที่เป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอก หรือองค์กรต่างๆ ที่ควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สื่อสารมวลชน และรัฐบาล ใน

ส่วนที่ส าคัญยิ่งคือ การจะปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้ได้ผล มีประสิทธิภาพ องค์ กรต่าง ๆ 

จะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง มากกว่าการจะบอกกล่าวหรือลงโทษ เพราะเยาวชน หรือ

นักศึกษาจะเลียนแบบจากสิ่งที่พวกเขาได้รับรู้ ได้เห็นบทบาทหน้าที่ของครู ผู้บริหารนั้นซึ่งเป็น

แม่พิมพ์ของชาติ เป็นตัวอย่างของเด็ก ฉะนั้นความประพฤติและพฤติกรรมของครู และ ผู้บริหารนั้น

ย่อมมีผลโดยกับเด็กที่ได้เรียนรู้จาก ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดเด็กมากและมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็ก

โดยตรง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก ครูก็มีบทบาทอย่างยิ่งที่จะถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับ เพราะบุคคลเหล่านี้เป็นผู้อบรมพร่ าสอนเด็กแทนผู้ปกครอง เป็นการพัฒนาร่างกายและจิตใจ

พร้อมกัน โดยครูเป็นผู้ถ่ายทอดและมีอิทธิต่อจิตใจเด็ก ซึ่งจะเด็กก็จะเรียนแบบซึมซับรับเอาคุณธรรม

จริยธรรมที่ครูค่อยๆ ถ่ายทอดสู่เด็ก เพ่ือให้เป็นคนมีคุณธรรมจริยธรรม และความพร้อมทั้งด้าน

ร่างกายและจิตใจ 

 

                                                           

    ๑๓๘Lanier,S.P.“Promotion Moral and Conceptual Development in Rural Adolescents.London”, 
Routledge and Kegan Paul, (1993), p 123. 
      ๑๓๙Sears and Levin อ้างใน ชูศักดิ์ นันทะ, ปัญหาการปฏิบัติงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการค้นคว้าอิสระการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หน้า ๘๖. 



๘๔ 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
      งานวิจัยเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสอง
พระส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย  (Conceptual Framework) 
ประกอบด้วย ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยแบ่งเป็น ๒ ตัวแปร ดังนี้ 
      ๑. ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง
หน้าที่ของครูโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ 
      ๒. ตัวแปรตาม (dependent Variable) ได้แก่ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมข้ันพื้นฐาน ๘  ด้านของผู้บริหาร ประกอบด้วย ด้านความขยัน ด้านความประหยัด 
ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี และด้าน
ความมีน้ าใจ โดยน าหลักคุณธรรม ๘ ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการมาก าหนด ดังตาราง
แผนภาพที่ ๒.๒ 
                                                                                                                                                                                                                                                                              

ตัวแปรต้น 

(Independent  Variable) 

 ตัวแปรตาม 

( Dependent  Variable) 

สถานภาพส่วนบุคคล  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

   ๑. เพศ      ๑. ด้านความขยัน 

   ๒. อายุ     ๒. ด้านความประหยัด 

   ๓. วุฒิการศึกษา     ๓. ด้านความซื่อสัตย์ 

   ๔. ต าแหน่งหน้าที่     ๔. ด้านความมีวินัย 

     ๕. ด้านความสุภาพ 

     ๖. ด้านความสะอาด 

     ๗. ด้านความสามัคคี 

     ๘. ด้านความมีน้ าใจ 

      

     แผนภาพที่ ๒.๒  กรอบแนวคิดในการวิจัย 


